REGULAMIN

dokonywania oceny pracy nauczyciela

 Gimnazjum w Pomorsku

1. Podstawy prawne dokonywania oceny pracy nauczycieli:

-ustawa z dnia 26.01.1982 r. – Karta Nauczyciela z późniejszymi   zmianami

    -Rozporządzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 02.11.2000 r. w sprawie                   kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego. 

2. Praca nauczyciela z wyjątkiem nauczyciela stażysty, podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela może być dokonana w każdym czasie, nie wcześniej jednak niż po upływie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, z inicjatywy dyrektora szkoły lub na wniosek:

· nauczyciela

· organu sprawującego nadzór pedagogiczny

· organu prowadzącego szkołę

· rady rodziców

3. Dyrektor szkoły jest zobowiązany dokonać oceny pracy nauczyciela w okresie nie dłuższym niż 3 miesiące od  dnia złożenia wniosku, z zastrzeżeniem terminu określonego w pkt. 2

4. Do okresu, o którym mowa w pkt. 3 nie wlicza się okresów usprawiedliwionej nieobecności  w pracy nauczyciela trwającej dłużej niż miesiąc i okresów ferii wynikających z przepisów w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy dyrektora szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę lub rady rodziców, dyrektor szkoły powiadamia o tym na piśmie nauczyciela co najmniej na miesiąc przed dokonaniem oceny nauczyciela.

6. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoły zasięga, a z własnej inicjatywy dyrektor szkoły może zasięgnąć, opinii na temat pracy nauczyciela właściwego doradcy metodycznego, a w przypadku braku takich możliwości – innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego. Opinie te powinny być wyrażone na piśmie.

7. W przypadku nauczycieli religii, dyrektor szkoły ma obowiązek uwzględnić ocenę merytoryczną nauczyciela religii ustaloną przez właściwą władzę kościelną.

8. Ocena pracy ma charakter opisowy i jest zakończona stwierdzeniem uogólniającym:

· ocena wyróżniająca 

· ocena dobra

· ocena negatywna

9. Oceny pracy nauczyciela  dokonuje dyrektor szkoły, który przy jej dokonywaniu może zasięgnąć opinii samorządu uczniowskiego.

10. W przypadku uzupełniania przez nauczyciela tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela – oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoły, w porozumieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia obowiązkowy wymiar.

11. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopień realizacji zadań określonych w art. 6 Karty Nauczyciela i art. 4 ustawy, zadań statutowych szkoły oraz obowiązków określonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela – ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

12. Dyrektor szkoły dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzględniając w szczególności:

· poprawność merytoryczną i metodyczną prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prawidłowość realizacji innych zadań zawodowych wynikających ze statutu szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony, kulturę i poprawność języka, pobudzanie inicjatyw uczniów, zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniów na zajęciach,

· zaangażowanie zawodowe nauczyciela,

· uczestnictwo w pozalekcyjnej działalności szkoły,

· udział w pracach zespołów nauczycielskich,

· podejmowanie innowacyjnych działań w zakresie nauczania,  wychowania i opieki,

· zainteresowanie uczniem i jego środowiskiem,

· współpraca z rodzicami,

· aktywność nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

· działania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego                       rozwoju ucznia, z uwzględnieniem jego możliwości i potrzeb,

· przestrzeganie porządku pracy ( punktualność, pełne wykorzystanie czasu lekcji, właściwe prowadzenie dokumentacji).

13. Dyrektor szkoły jest obowiązany zapoznać nauczyciela z pisemnym projektem oceny i wysłuchać jego uwag i zastrzeżeń. Nauczyciel może zgłosić swoje uwagi na piśmie, jednak nie później niż w ciągu trzech dni od daty zapoznania się z projektem oceny.

14. Na wniosek nauczyciela  przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wysłuchaniu jego uwag i zastrzeżeń może być obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zakładowej organizacji związkowej.

15. Dyrektor szkoły doręcza nauczycielowi oryginał karty oceny pracy, której wzór stanowi załącznik do regulaminu. Odpis karty oceny pracy włącza się do akt osobowych nauczyciela.

16. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia przysługuje prawo wniesienia odwołania, za pośrednictwem dyrektora szkoły, do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.

17. Odwołanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwołania – powołany przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny zespół oceniający w składzie:

· przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą, jako przewodniczący zespołu,

· przedstawiciel rady pedagogicznej szkoły,

· przedstawiciel rady rodziców,

· przedstawiciel zakładowej organizacji związkowej wskazanej przez nauczyciela.

18. Oceny pracy dyrektora szkoły dokonuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny w  porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, jeżeli organ prowadzący szkołę nie sprawuje nadzoru pedagogicznego, albo organ prowadzący szkołę, jeżeli równocześnie sprawuje nadzór pedagogiczny nad szkołą.

19. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoły stanowi stopień realizacji zadań określonych w art. 7, i ust. 42 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i 39 ustawy – ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

20. Organ prowadzący szkołę dokonuje oceny pracy dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i zakładowej organizacji związkowej.

Opinia powinna być wyrażona na piśmie.

21. Wniosek dyrektora szkoły o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje, z zastrzeżeniem ust. 2, w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku, powołany przez organ prowadzący  szkołę zespół oceniający w składzie:

· przedstawiciel organu prowadzącego szkołę, jako przewodniczący zespołu,

· przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą, jeżeli organ prowadzący szkołę nie sprawuje nad nią nadzoru pedagogicznego,

· przedstawiciel rodziców wchodzących w skład rady rodziców,

· na wniosek ocenianego dyrektora szkoły – przedstawiciel wskazanej przez niego zakładowej organizacji związkowej.

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Podstawę oceny pracy nauczyciela stanowi stopień realizacji podstawowych funkcji szkoły: dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

OCENA DOBRA

Oceniany nauczyciel:

1. Posiada właściwe kwalifikacje zawodowe (norma – studia wyższe).

2. Właściwie planuje swoją pracę dydaktyczną i wychowawczą w formach ustalonych w szkole.

3. Jest dobrze przygotowany do zajęć i lekcji z uczniami.

4. Prawidłowo prowadzi lekcje i zajęcia – właściwie realizuje program , prawidłowo dobiera metody, jego uczniowie uzyskują optymalne wyniki nauczania.

5. Indywidualizuje proces nauczania i wymagania względem uczniów.

6. Systematycznie ocenia uczniów stosując kryteria zgodne z wewnątrzszkolnym systemem  oceniania, starannie recenzuje oceny, stosuje różnorodne formy obiektywnego oceniania uwzględniając możliwości ucznia.

7. Realizuje program wychowawczy szkoły poprzez różnorodne formy i bogactwo działań.

8. Jako wychowawca klasy systematycznie współdziała z uczniami i ich rodzicami oraz z  pedagogiem szkolnym.

9. Zna środowisko rodzinne i społeczne swoich wychowanków i wykorzystuje to w pracy wychowawczej oraz ma rozpoznanie potrzeb uczniów w zakresie opieki socjalnej ( organizuje różnorodne formy pomocy uczniom).

10. Planuje i realizuje różne formy życia klasowego (organizuje imprezy, wycieczki i inne formy aktywności uczniowskiej) wspierające proces dydaktyczno-wychowawczy.

11. Prawidłowo prowadzi dokumentację pedagogiczną, konieczną do zachowania dobrej organizacji szkoły i przepływu informacji.

12. Respektuje i realizuje wymagania dyrektora szkoły dotyczące dyscypliny pracy, terminowość w realizacji zadań i zarządzeń, punktualność, dyżury itp..

13. Bierze udział w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespołów przedmiotowych, uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego organizowanych lub polecanych przez dyrektora szkoły.

14. Dba o swój warsztat pracy, utrzymuje go w dobrym stanie technicznym i organizacyjnym, stara się go wzbogacać, przygotowuje pomoce dydaktyczne, dba o wyposażenie pracowni i wnioskuje do dyrektora szkoły o środki na ten cel.

15. Postawa etyczno – zawodowa i kultura współżycia społecznego nie budzą zastrzeżeń.

OCENA WYRÓŻNIAJĄCA

Oceniany nauczyciel spełnia kryteria oceny dobrej oraz wyróżnia się osiąganiem co  najmniej 5 z niżej opisanych stanów rzeczy lub sprawnego działania:

1. Jego uczniowie uzyskują ponadstandardowe wyniki dydaktyczne – ustalone wystandaryzowanymi narzędziami pomiaru lub na sprawdzianach zewnętrznych.

2. Potrafi doprowadzić swoich uczniów do sukcesów w dziedzinie wiedzy i umiejętności, w sporcie, w sztuce itp. w skali międzyszkolnej, regionalnej, krajowej

( zawody, turnieje, konkursy).

3. Poszukuje  nowatorskich form i metod nauczania oraz wdraża je w swojej pracy, prowadzi innowacje pedagogiczne.

4. Opracowuje i realizuje z sukcesem pedagogicznym swoje własne programy nauczania i inne programy, opracowuje podręczniki i materiały dla uczniów albo  nowatorskie rozwiązania metodyczne.

5. Dzieli się doświadczeniem zawodowym z innymi nauczycielami szkoły lub w szerszej skali, inspiruje innych do podnoszenia wiedzy pedagogicznej ( prowadzenie lekcji koleżeńskich, szkoleniowych rad pedagogicznych ).

6. Poświęca uczniom i szkole dodatkowy czas, organizuje imprezy, wycieczki itp., podejmuje prace organizacyjne w radzie pedagogicznej, opiekuje się różnymi projektami i zespołami uczniowskimi.

7. Aktywnie uczestniczy w rozmaitych formach doskonalenia zawodowego organizowanych lub polecanych przez dyrektora szkoły oraz podejmowanych z własnej inicjatywy w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

8. Uzyskuje najwyższe stopnie awansu zawodowego.

9. Nawiązuje kontakty z organizacjami wspomagającymi szkołę, inspiruje współpracę, poszukuje sponsorów.

10. Klasa, której jest wychowawcą uzyskuje wysokie lokaty w szkolnych i międzyszkolnych konkursach różnego typu o charakterze zespołowym.

OCENA NEGATYWNA

Nauczyciel otrzymuje ocenę negatywną, gdy:

  1.Nie przygotowuje się do zajęć w wyniku czego prowadzone przez niego lekcje cechuje                                               

     słaby poziom.

   2. Nie stosuje dostępnych w szkole środków dydaktycznych, a na jego zajęciach przeważa 

       werbalizm, nie motywuje uczniów do wysiłku poznawczego.

3. Nie przejawia zainteresowania swoim warsztatem pracy, powoduje jego niszczenie i 

         rozproszenie.

4. Notorycznie nie przestrzega statutowych uprawnień uczniów, w tym zasad  wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

5      W sposób rażący łamie zasady dyscypliny pracy, szczególnie zaniedbuje czynności o  

        charakterze  nadzoru i opieki nad uczniami np. spóźnianie się na lekcje, pozostawienie  

        klasy bez opieki, nieobecność na dyżurach.

6  Nie zwraca uwagi na zagrożenia bezpieczeństwa uczniów, nie udziela pomocy poszkodowanemu uczniowi, nie reaguje na negatywne postawy i zachowania uczniów, nie    współdziała z rodzicami uczniów.

     7. Nie zna i nie interesuje się warunkami środowiskowymi swoich wychowanków.

8. Nie wykazuje aktywności w zakresie organizacji życia klasowego.

9. Do dyrektora szkoły docierają powtarzające się i uzasadnione skargi od rodziców i uczniów na nauczyciela, jego zachowanie i metody pracy.

10.Nie wywiązuje się z zadań ustalonych w przydziałach obowiązków i planach pracy szkoły, nie respektuje zarządzeń dyrektora o charakterze organizacyjnym i porządkowym.

11. Nie systematycznie prowadzi dokumentację lub z jego winy istnieją w niej znaczne zaległości.

12. Nie uczestniczy w posiedzeniach rad pedagogicznych.

13. Nie uczestniczy w żadnych formach doskonalenia zawodowego, nie realizuje zaleceń pohospitacyjnych.

Zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

Gimnazjum w Pomorsku

Dnia: ..........

                                                                                                       .....................................


dyrektor
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