STATUT

GIMNAZJUM W POMORSKU

Rozdział I             Postanowienia ogólne

1. Szkoła nosi nazwę Gimnazjum w Pomorsku.

2. Siedzibą gimnazjum jest wieś Pomorsko, ul. Bolesława Chrobrego 51.

3. Organem prowadzącym szkołę jest gmina Sulechów.

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Lubuskie Kuratorium Oświaty 

w Gorzowie Wlkp.

5. Obwodem Gimnazjum w Pomorsku są następujące miejscowości:  

Brody, Kije, Głogusz, Pomorsko, Brzezie Pomorskie, Laskowo z gminy Sulechów, oraz Będów, Bródki, Sycowice, Nietkowice z gminy Czerwieńsk.

Rozdział II           Cele i zadania szkoły

1. Gimnazjum realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami oraz program wychowawczy szkoły 

i  program profilaktyki.

2. Celem szkolnej edukacji na tym etapie jest:

  a/ Wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności stosowne do ich rozwoju

      i  zdolności.

  b/ Rozbudzenie potrzeb korzystania z dzieł myśli ludzkiej i dóbr kultury, rozwijanie wrażliwości estetycznej i zdolności twórczego myślenia, zachęcanie uczniów do samokształcenia.

  c/ Umożliwianie poznania języka i metodologii dziedzin wiedzy.

  d/ Ułatwienie rozumienia i poznania siebie, znajdowania swego miejsca 

       w społeczeństwie, przyjmowania odpowiedzialności za siebie i innych.

   e/ Ułatwienie uczestnictwa w kulturze.

f/ Rozwijanie wrażliwości moralnej, otwartości na poglądy i potrzeby innych ludzi.

   g/ Ukształtowanie racjonalnego podejścia do problemów życiowych, 

    w tym do kryzysów okresu dojrzewania i umiejętności ich rozwiązywania.

3.Zadaniem gimnazjum jest:

a/ Stworzenie uczniom warunków do nabywania i utrwalania wiedzy 

    i umiejętności.

b/ Kształtowanie postawy dociekliwości i refleksyjności.

c/ Zapewnienie młodzieży możliwości korzystania z technologii informacyjnej

i komunikacyjnej na lekcjach różnych przedmiotów i zajęciach pozalekcyjnych.

d/ Poszerzenie wiedzy i umiejętności związanych ze zdrowymi stylami życia 

i profilaktyką zaburzeń, także patologii  społecznej.

    4. W realizacji tych zadań szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, 

przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ,  Deklaracji Praw Dziecka przyjętych przez Zgromadzenie Ogólne  ONZ 20 listopada 1989 r.

5. Program wychowawczy szkoły – załącznik nr 1
6. Program profilaktyki – załącznik nr 2
    Rozdział III    Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego. 

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

                                                       W GIMNAZJUM  W   POMORSKU
                      Ocenianie wewnątrzszkolne zostało określone prawem 

w  rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 7 września 2004 r.

w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów 

w szkołach publicznych

    Na podstawie art.22 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, z późn. zm.)

I  Założenia i cele oceniania:

1. Rzetelne ocenianie umiejętności i wiadomości ucznia.

2. Informowanie uczniów o ich osiągnięciach, a także brakach i trudnościach napotykanych w procesie uczenia się.

3. Pomoc uczniowi w rozpoznawaniu uzdolnień, wyborze wartości pożądanych społecznie i stymulowanie jego rozwoju intelektualnego.

4. Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu.

5. Informowanie rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli o postępach, trudnościach i uzdolnieniach ucznia.

6. Ocena nie może spełniać funkcji represyjnej.

7. Nauczyciel jest zobowiązany do przestrzegania zasady jawności w wystawianiu ocen.

8. Na ocenę nie powinny mieć wpływu postawy szkolne i cechy osobowościowe ocenianych.

9. Nauczyciel ma obowiązek, na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów),uzasadnić ustaloną ocenę poprzez udostępnienie sprawdzonych 

i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia.

10. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

II    Opis
1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

2. W szkole stosuje się dwa poziomy wymagań: podstawowy i ponadpodstawowy.

3. Skala ocen:

oceny bieżące, klasyfikacyjne śródsemestralne i semestralne z poszczególnych przedmiotów ustala się według skali wyrażonej w stopniach:

6 – celujący

5 – bardzo dobry

4 – dobry

3 – dostateczny

2 – dopuszczający

1 – niedostateczny

W ocenach bieżących mogą być stosowane znaki  „ + „ i „ – „ .

W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego języka obcego zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony”.

 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ nieklasyfikowany”.

4. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 



z zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w gimnazjum oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim, bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, uzyskał po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

6. Uczeń kończy gimnazjum:

a) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej (semestrze programowo najwyższym) oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych (semestrach programowo niższych) uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej

 


       b) jeżeli ponadto przystąpił do egzaminu gimnazjalnego.

7. Uczeń kończy gimnazjum z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.

III  Ocenianie śródsemestralne

1. Zespoły przedmiotowe powinny określić wynikające ze specyfikacji i jego wymiaru godzin formy i liczbę zadań obowiązujących każdego ucznia w danym semestrze.

2. Nauczyciele na początku roku szkolnego mają obowiązek poinformowania uczniów o swoich wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania wiedzy 


   i umiejętności uczniów.

3. W okresie pierwszego miesiąca pobytu w szkole uczniowie klas pierwszych, 


w ramach oswajania z obowiązującym modelem oceniania, poddawani są sprawdzaniu        osiągnięć.Odnotowuje się w dzienniku tylko oceny zaakceptowane przez ucznia.

4. Z każdego przedmiotu uczeń powinien uzyskać co najmniej 3 oceny w ciągu semestru.

5. Sprawdziany pisemne planowane należy poprzedzić wpisem w dzienniku.

6. W ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone 3 sprawdziany – prace klasowe (limit nie obowiązuje kartkówek – do 3 jednostek tematycznych).

7. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nie przeprowadza się sprawdzianów pisemnych.

8. W przypadku nieuczestniczenia w którejś z ustalonych form oceniania, bez względu na przyczyny, uczeń ma obowiązek poddania się tej formie sprawdzania osiągnięć 

      w trybie określonym przez nauczyciela.

9. W sytuacji  nieprzystąpienia przez ucznia do ustalonej (zgodnie z punktem 8 ) procedury oceniania nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym sprawdzić czy uczeń opanował dane treści nauczania i umiejętności.

10. Uczeń ma prawo do jednokrotnej próby poprawienia oceny niedostatecznej z danej formy oceniania w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie później niż w ciągu dwóch tygodni od daty jej wystawienia.

11. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym obydwie są brane pod uwagę przy ustalaniu oceny semestralnej.

12. Nauczyciel powinien sprawdzić i ocenić w ciągu 10 dni dłuższy sprawdzian pisemny – pracę klasową.

IV  Klasyfikacja

1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

2. Na 2 tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele mają obowiązek poinformowania uczniów o przewidywanych dla nich ocenach.

3. Na 10 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawca informuje pisemnie rodziców ucznia o ocenach niedostatecznych.

4. Ocenę semestralną określa się na podstawie średniej ważonej ocen.

5. Nauczyciel ma prawo obniżyć ocenę, gdy liczba ocen ndst. w semestrze będzie wyższa od 50% ogółu uzyskanych ocen.

6. Uczeń, który uzyskał za pierwszy semestr ocenę ndst., zobowiązany jest w trybie ustalonym przez nauczyciela do zaliczenia tylko tych treści programowych, które nie będą kontynuowane w następnym semestrze.

7. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich przedmiotów z powodu nieobecności na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia.

V  Egzamin klasyfikacyjny:

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się dla ucznia, który nie został klasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionej.

2. Z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, na prośbę ucznia lub jego rodziców 


  


( prawnych opiekunów) rada pedagogiczna  może wyrazić zgodę na egzamin                                       klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący indywidualny program lub tok nauki albo spełniający  obowiązek szkolny poza szkołą.

      Nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i                           wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także nie ustala się oceny z zachowania.

      Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

5. Podanie o egzamin klasyfikacyjny należy złożyć do dyrektora szkoły w terminie 5 dni po posiedzeniu rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.

6. Rada pedagogiczna może wysłuchać opinii wychowawcy klasy, nauczyciela prowadzącego przedmiot oraz przedstawiciela klasy.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami                ( prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny odbywa się nie później niż 2 tygodnie po posiedzeniu rady pedagogicznej.

9.  W skład komisji egzaminacyjnej wchodzą:

                 dyrektor szkoły – przewodniczący komisji

                 nauczyciel prowadzący zajęcia – egzaminator

                 nauczyciel prowadzący pokrewne zajęcia – członek komisji

10. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w punkcie 3, oraz jego rodzicami ( prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów   rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminacyjne oraz uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.                                                                                        

                 Protokół jest załącznikiem do arkusza ocen ucznia.

VI  Egzamin poprawkowy:

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał ocenę niedostateczną 

z jednych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych    przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy 

z dwóch zajęć edukacyjnych.

2. Pisemną prośbę o przystąpienie do egzaminu poprawkowego składa uczeń do dyrektora szkoły w terminie do 5 dni po posiedzeniu rady pedagogicznej.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4.  Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia gimnazjum, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

VII  Procedury odwoławcze:

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania  została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:                                                                                                                                        

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów;                                                                                                         

W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3) Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4) W skład komisji wchodzą:                                                                                                            

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodziców.                                                                                       

5) Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie  nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6) Ustalona przez komisję roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

7) W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

8) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;                                                                         

                     2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:                                                                   

                         a) skład komisji,

                         b) termin posiedzenia komisji,

                    c) wynik głosowania,

                                  d) ustaloną ocenę z zachowania wraz z uzasadnieniem.

                 Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

10)  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

11) Przepisy stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

VIII  Kryteria oceniania:

1. Szkolne zespoły przedmiotowe opracowują rejestry wymagań z poszczególnych przedmiotów, z uwzględnieniem dwóch poziomów: podstawowego i ponadpodstawowego.

2. Wymagania podstawowe obejmują treści na ocenę dopuszczającą i dostateczną. 

Wymagania ponadpodstawowe obejmują treści rozszerzające na ocenę dobrą i dopełniające na ocenę bardzo dobrą.

3. Wymagania na stopień celujący powinny obejmować treści:

· znacznie wykraczające poza program nauczania,

· stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia,

· wynikające z indywidualnych zainteresowań,

· zapewniające pełne wykorzystanie wiadomości dodatkowych. 

4. Na ocenę niedostateczną powinien być oceniony uczniem, który nie spełnia 40% wymagań z poziomu podstawowego, a na ocenę dopuszczającą – niespełniający wymagań tego poziomu w niewielkim stopniu  ( 60%);  powyżej 60% wymagań podstawowych - ocena dostateczna.

5. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe w uczeniu się. 

6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania należy dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających z tych zajęć. 

8. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

9. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwalnia ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego (dotyczy części lub całego okresu kształcenia).   

Uwaga:  Szczegółowe kryteria przedmiotowego systemu oceniania stanowić będą załączniki      

                                                   Zatwierdzono przez Radę Pedagogiczną w dniu 30.08.2005 r.                                   
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

         Uchwałą Rady Pedagogicznej ocenę zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o kartę samooceny ucznia, ocenę grupy, ocenę innych nauczycieli.  Wychowawca klasy ustala ocenę zachowania na koniec pierwszego i drugiego semestru na podstawie ilości uzyskanych punktów przez ucznia. Zainteresowany uczeń i jego zespól klasowy muszą mieć możliwość wypowiedzenia się w sprawie proponowanej oceny.

   Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej  niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Informację o zasadach oceniania wychowawca klasy przekazuje corocznie uczniom i ich rodzicom w terminie do 20 września.

   Na tydzień  przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej wychowawcy klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanej dla niego rocznej  (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem rozdziału VII pkt. 2  wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

    Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1)
oceny klasyfikacyjne  z zajęć edukacyjnych;

2)
promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali :

1)
wzorowe,

2)
bardzo dobre,

3)
dobre,

4)
poprawne,

5)
nieodpowiednie,

6)
naganne.

 W przypadku uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym śródroczne i roczne oceny zachowania są ocenami opisowymi.

           Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

        Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1)
wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2)
postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3)
dbałość o honor i tradycje szkoły;

4)
dbałość o piękno mowy ojczystej;

5)
dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6)
godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, okazywanie szacunku innym osobom.

        Cyfra w nawiasie przy wybranym zapisie oznacza liczbę przyznanych uczniowi punktów w danej kategorii. Suma punktów zamieniana jest na ocenę .

    Ocenę zachowania ustala się na podstawie ilości uzyskanych punktów przez ucznia według następującej skali:

	wzorowe
	33 – 31 pkt.

	bardzo dobre
	30 – 27 pkt.

	dobre
	26 – 22 pkt.

	poprawne
	21 – 17 pkt.

	nieodpowiednie
	16 – 11 pkt.

	naganne
	10 – 0 pkt.


I. WYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA ( 0 – 12)

    1. Stosunek do nauki  ( 0 – 3)

    W stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań uczeń osiąga wyniki:

·    wysokie    (3 pkt.),

·    przeciętne (2pkt.),

·    niskie        (1 pkt.)

   2. Frekwencja ( 0 – 3)

· uczeń nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień     

                                                                                                                    ( 3 pkt.)

· uczeń czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się, łączna liczba godzin nieusprawiedliwionych, nieobecności lub spóźnień od 10 do 15      ( 2 pkt.),

· uczeń często opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się, łączna liczba spóźnień wynosi od 16 do 25 (1 pkt.),

· uczeń, który opuścił lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnił się na powyżej 25 godzin ( 0 pkt.).

3.Rozwoj własnych uzdolnień i zainteresowań ( 0 – 3 )

· Uczeń uczestniczy w zajęciach szkolnych kół zainteresowań lub prowadzi samokształcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu 

         osiągnąćwyższy poziom wiedzy w zakresie niektórych  

             przedmiotów nauczania (3 pkt.),

· Uczeń sporadycznie uczestniczy w zajęciach szkolnych kół zainteresowań, uzupełnia wiedzę zdobywaną podczas lekcji, co wpływa na uzyskanie dobrych stopni (2 pkt.)

· Uczeń nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskanie przeciętnych wyników w nauce szkolnej (1 pkt.).

4. Sumienność i odpowiedzialność ( 0 – 3 )

· Uczeń dotrzymuje ustalonych terminów (zwrot sprawdzianów, książek do biblioteki, usprawiedliwienia, itp.), wykonuje powierzone prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowiązania, które wykonuje terminowo (3 pkt.),

· zdarza się, że uczeń nie dotrzymuje ustalonych terminów i nie zawsze wywiązuje się z powierzonych mu prac, rzadko podejmuje dobrowolne zobowiązania (2 pkt.),

· uczeń często nie dotrzymuje ustalonych terminów, niechętnie wykonuje powierzone zadania ( 1 pkt.),

· uczeń odmawia wykonania powierzonych mu zadań ( 0 pkt.).

II  Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej ( 0 – 6)

1. Postawa moralna i społeczna ucznia. ( 0 – 3)

·    uczeń postępuje uczciwie, reaguje na dostrzeżone przejawy zła, szanuje własną i cudzą pracę, mienie publiczne i prywatne, nie uchyla się od pomocy kolegom w nauce, angażuje się w prace na rzecz  zespołu, środowiska  ( 3 pkt.),

·   kilkakrotnie zdarzyło się, że postąpił niezgodnie z zasadą uczciwości w stosunkach międzyludzkich, nie zareagował na przejaw zła, naraził na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, odmówił pomocy koledze w nauce, nie uchyla się od prac na rzecz zespołu, środowiska       ( 2 pkt.),

·    uczeń często nie przestrzega zasad uczciwości, sporadycznie reaguje na przejawy zła, nie zawsze szanuje godność własną i innych,  często unika pracy na rzecz zespołu, środowiska   ( 1 pkt.),

·    uczeń jest nieuczciwy, popełnia wykroczenia przeciwko Regulaminowi Szkoły, nie reaguje na uwagi dotyczące niewłaściwego zachowania, wdaje się w  bójki i konflikty z kolegami ( 0 pkt.)

·    nie reaguje na przejawy zła, nie szanuje pracy oraz godności własnej i innych, niszczy mienie publiczne lub własność prywatną, nie pomaga kolegom, nie pracuje na rzecz zespołu ( 0 pkt.).

2. Dbałość o wygląd zewnętrzny ( 0 – 3)

· Uczeń szczególnie dba o swój wygląd, jest zawsze czysty i stosownie ubrany ( 3 pkt.),

· kilkakrotnie zwracano uczniowi uwagę na niestosowność stroju lub niedostateczną dbałość  o higienę ( 2 pkt.),

· uczniowi często zwracano uwagę na jego niestosowny strój i nieprzestrzeganie higieny ( 1 pkt.),

· ubiera się nieodpowiednio do sytuacji, nie reaguje na uwagi dotyczące wyglądu zewnętrznego ( 0 pkt.).

III   Dbałość o honor i tradycje szkoły ( 0 – 3)

1. Dba o honor i dobre imię szkoły, reprezentuje klasę lub szkołę w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych, jest organizatorem, pomysłodawcą i wykonawcą imprez szkolnych, klasowych ( 3 pkt.).

2. Aktywnie uczestniczy w organizowanych imprezach klasowych i szkolnych, wykazując pomysłowość i pracowitość. Swoim zachowaniem kreuje pozytywny obraz klasy  ( 2 pkt.).

3. W miarę swoich możliwości stara się uczestniczyć w imprezach klasowych i szkolnych, a swoim zachowaniem nie wpływa na negatywny obraz klasy i szkoły ( 1 pkt.).

4. Bardzo często, bez ważnych powodów, nie uczestniczy w imprezach szkolnych i klasowych . Swoim zachowaniem wpływa negatywnie na obraz klasy i szkoły ( 0 pkt.).

   IV  Dbałość o piękno mowy ojczystej  ( 0 – 3)

· uczeń jest zawsze taktowny, zachowuje kulturę słowa ( 3 pkt.),
· zdarza się sporadycznie, że uczeń zachował się nietaktownie, pod wpływem emocji użył mało kulturalnego słownictwa ( 2 pkt.),
· uczeń często bywa nietaktowny, czasami używa wulgaryzmów w rozmowach lub dyskusjach ( 1 pkt.),
· uczeń jest nietaktowny, wulgarny w stosunku do nauczycieli i uczniów, nie reaguje na uwagi ( 0 pkt.).

    V    Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób ( 0 – 6)

1. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa ( 0 – 3)

· uczeń przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia ( 3 pkt.),
· zdarzyło się, że uczeń spowodował zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych osób, ale reaguje na zwracanie uwagi ( 2 pkt.),
· często zachowanie ucznia stwarza zagrożenie, często lekceważy niebezpieczeństwo i nie zawsze reaguje na zwracanie uwagi ( 1 pkt.),
· zachowanie ucznia stwarza zagrożenie, lekceważy niebezpieczeństwo  i nie reaguje na uwagi ( 0 pkt.).
2. Postawa wobec nałogów i uzależnień ( 0 – 3)

· nie stwierdzono u ucznia żadnych nałogów czy uzależnień, swoją postawą zachęca innych do naśladowania ( 3 pkt.),
· zdarzyło się, że uczeń palił papierosy na terenie szkoły lub poza nią, ale sytuacja taka nie powtórzyła się  (2pkt.),
· uczeń palił papierosy, pił  alkohol lub przyjmował narkotyki na terenie szkoły lub poza nią i tym samym naraził na uszczerbek własne zdrowie i dobre imię szkoły 


     ( 0 pkt.).
VI Godne zachowywanie się w szkole i poza nią. Okazywanie szacunku innym osobom.  ( 0 – 3)

· Poszanowanie godności własnej i innych. Swoim zachowaniem przynosi chlubę szkole i klasie, cieszy się szacunkiem koleżanek i kolegów, pozdrawia spotkanych nauczycieli, sąsiadów, znajomych, przeprasza za popełniony nietakt. Zachowuje się z szacunkiem wobec osób starszych od siebie,  nie niszczy cudzego mienia, świadomie dba o czystość środowiska   ( 3 pkt.).

· Sporadycznie zdarzyło się naruszyć  niektóre z wymienionych zasad, poprawia swoje postępowanie po zwróceniu uwagi (2 pkt).

· Uczniowi zdarzało się naruszać wymienione wyżej zasady, ale zastosowane środki zaradcze przyniosły poprawę zachowania ( 1 pkt.).

· Uczeń lekceważąco odnosi się do starszych (sąsiadów, nauczycieli, rodziców), okazuje im brak szacunku. Wchodzi w kolizję z prawem, zachowuje się arogancko i wulgarnie, wymusza na kolegach pieniądze, papierosy i inne "dary". Często bywa w miejscach nieodpowiednich dla młodzieży w jego wieku ( pijalnia piwa, późny wieczór, noc) ( 0 pkt.).

KARTA  SAMOOCENY  UCZNIA

Imię i nazwisko ucznia   .........................................................                 Klasa .............

	Lp.
	Kryterium
	Rodzaj zachowania
	Zawsze

3 pkt.
	Często

2 pkt.
	Rzadko

1 pkt
	 Nigdy

0 pkt.
	 Suma

pkt.
	Średnia

	I  WYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA   ( 0 – 12)

	1.
	Stosunek do nauki
	1. Na lekcjach pracowałem wytrwale i systematycznie.

2. Byłem przygotowany do lekcji.

3.Zrobiłem  postępy                ( poprawiłem oceny).
	
	
	
	
	
	

	2.
	Frekwencja
	1.Pamiętam o usprawiedliwieniu nieobecności.

2.Nie wagarowałem, świadomie nie opuszczałem lekcji.

3. Jestem punktualny.
	
	
	
	
	
	

	3.
	Rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań
	1. Chętnie uczestniczę w zajęciach pozalekcyjnych       ( kółka przedmiotowe, sportowe, czytelnicze).

2. Brałem udział w konkursie szkolnym i pozaszkolnym.

3. Poszerzam wiedzę, korzystając ze zbiorów biblioteki szkolnej               ( słowniki, encyklopedie, czasopisma).
	
	
	
	
	
	

	4.
	Sumienność i odpowiedzialność
	1. Jestem taktowny i życzliwy w stosunku do nauczycieli, koleżanek i kolegów.

2.Zachowuję kulturę słowa na lekcjach, na przerwie i poza szkołą.

3. Słucham innych osób i nie przerywam im.
	
	
	
	
	
	

	II  POSTĘPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ  (0 – 6)

	1.
	Postawa moralna i społeczna ucznia
	1. Nie krytykowałem innych za to, kim są lub jak wyglądają.

2. Kiedy ktoś ma kłopoty, udzielam mu pomocy.

3.Dbam o sprzęt i wystrój szkoły, klasy.
	
	
	
	
	
	

	2.
	Dbałość o wygląd zewnętrzny.
	1. Dbam o higienę osobistą.

2.Jestem stosownie ubrany w szkole.

3.Dbam o swój wygląd zewnętrzny i higienę na lekcjach wych. fizycznego.
	
	
	
	
	
	

	III  DBAŁOŚĆ O HONOR I TRADYCJE SZKOŁY  ( 0 – 3)

	
	
	1. Dbam o honor i dobre imię szkoły.

2.Reprezentuję klasę, szkołę w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

3.Jestem organizatorem, pomysłodawcą i wykonawcą imprez szkolnych, klasowych.


	
	
	
	
	
	

	IV  DBAŁOŚĆ O PIĘKNO MOWY OJCZYSTEJ  ( 0 – 3)

	
	
	Jestem zawsze taktowny, zachowuję kulturę słowa. Nie używam wulgaryzmów.
	
	
	
	
	
	

	V  DBAŁOŚĆ O BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE WŁASNE I INNYCH  (0 – 6)

	1.
	Przestrzeganie   zasad bezpieczeństwa
	1. W czasie przerw dbam o bezpieczeństwo swoje i innych.

2.Reaguję na występujące zagrożenia.

3.Swoim postępowaniem nie stwarzam zagrożenia innym.
	
	
	
	
	
	

	2.
	Postawa wobec nałogów i uzależnień
	1.Nie palę papierosów.

2. Nie piję alkoholu.

3. Swoją pozytywną postawą zachęcam innych do naśladowania i reaguję na niewłaściwe zachowanie innych, (nałogi, uzależnienia).


	
	
	
	
	
	

	VI  GODNE ZACHOWANIE SIĘ W SZKOLE I POZA NIĄ  ( 0 – 3)

	
	
	1.Swoim zachowaniem przynoszę chlubę szkole i klasie.

2. Zachowuję się z szacunkiem wobec osób starszych od siebie.

3. Nie niszczę cudzego mienia, dbam o czystość środowiska.
	
	
	
	
	
	


ZBIORCZY ARKUSZ OCEN Z ZACHOWANIA

Klasa  ...........................                              Wychowawca ..............................

	Kryterium   ( liczba punktów )



	Lp.
	Imię i nazwisko   ucznia
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	Suma punktów
	Ocena

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Przyjęto przez Radę Pedagogiczną w dniu  30.08.2005 r.

Rozdział IV  Organa Gimnazjum w Pomorsku

1. Organami Gimnazjum w Pomorsku są:

  a/ Dyrektor Szkoły.

  b/ Rada Pedagogiczna.

        c/ Rada Rodziców.

        d/ Samorząd Uczniowski.

2. Dyrektor szkoły wyłaniany jest w drodze konkursu.

3.Do kompetencji Dyrektora należy:

a/ Organizowanie i kierowanie pracą szkoły w zakresie wypełniania przez nią funkcji  podstawowych (dydaktyczno–wychowawczo– opiekuńczej) i pomocniczych

( administracyjno – finansowo – gospodarczej).

b/ Reprezentowanie szkoły na zewnątrz.

c/ Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole ( Dz.Ust. Nr 122 poz. 537 z 1991 roku w sprawie szczególnych zasad nadzoru pedagogicznego).

d/ Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne.

e/ Dysponowanie środkami finansowymi szkoły, określonymi w planie finansowym szkoły ( ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe prowadzenie).

f/ Kieruje pracami Rady Pedagogicznej ( jako jej przewodniczący).

g/ Pełni funkcję kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników, tj.:

      - zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

      - przyznawanie nagród dyrektora, wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i     pracownikom szkoły,

      -  występowanie z wnioskiem w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pracowników szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

       - podejmowanie innych działań przekazanych dyrektorowi przez organ prowadzący i nadzorujący szkołę.

4. Rada Pedagogiczna Gimnazjum w Pomorsku jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. Nauczyciele mają obowiązek uczestniczenia we wszystkich zebraniach planowanych Rady Pedagogicznej.

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

               - zatwierdzenie planów pracy szkoły,

- zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

- podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

w szkole,

- ustalenie programu doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

- utworzenie i praca WDN.

 6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

        - organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych,

        - projekt planu finansowego szkoły,

              - wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczeń, nagród i innych           wyróżnień,

              - propozycje dyrektora szkoły w sprawach podziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

7. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin – załącznik nr 4.

8. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

9. Działalność Rady Rodziców określona jest regulaminem – załącznik nr 5.
10. W szkole działa samorząd uczniowski wyłaniany w wyborach powszechnych.

11. Samorząd Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Gimnazjum w Pomorsku - załącznik nr 6.

12. Zasady współdziałania między organami szkoły:

a/ Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

b/ Dyrektor szkoły przedkłada Radzie Pedagogicznej do opiniowania:

· organizację pracy szkoły,

· plan finansowania szkoły,

· wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· propozycje przydziału nauczycielom prac stałych i dodatkowych.

c/ Dyrektor szkoły informuje Radę Pedagogiczną o wykonaniu uchwał Rady Pedagogicznej oraz podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

d/ Spory między Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców rozstrzyga Dyrektor Szkoły, w przypadku nierozstrzygnięcia sporu organ nadzorujący szkołę.

e/ Sytuacje sporne między Radą Pedagogiczną a Dyrektorem szkoły rozstrzyga organ prowadzący szkołę.

f/ Spory między Radą Rodziców a Dyrektorem szkoły rozstrzyga się drogą uzgodnienia, a w przypadku braku uzgodnień przez organ prowadzący szkołę.

g/ Spory między samorządem uczniowskim a Dyrektorem szkoły rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Rozdział V              Organizacja szkoły

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki  w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora gimnazjum. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno–wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Szkoła realizuje program zatwierdzony przez MEN dla gimnazjum. Planem nauczania szkoły jest aktualny ramowy plan nauczania gimnazjum zatwierdzony przez MEN.

5. Oddział można dzielić na grupy, na zajęciach z języków  obcych, informatyki oraz wychowania fizycznego zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. Organizacja stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalonych przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacji, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

8. Dla uczniów szkoły, którzy muszą dłużej przebywać w  szkole ze względu na czas pracy rodziców lub dojazd do  szkoły, szkoła organizuje świetlicę. Regulamin działalności świetlicy szkolnej- załącznik nr 6.

9. Szkoła nadzoruje dowozy uczniów. Zachowanie uczniów w trakcie dowozów reguluje Regulamin Gimnazjum w Pomorsku – załącznik nr 5.

10.W szkole funkcjonuje stołówka szkolna, z której mogą korzystać                              uczniowie i pracownicy. Stołówka wydaje obiady dwudaniowe w  godzinach od 1155 do 1215.
     11. Przy szkole działa biblioteka szkolna.Regulamin biblioteki – załącznik nr 9.

Rozdział VI    Nauczyciele i inni pracownicy

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i innych pracowników administracji i obsługi.

2. Szkoła zatrudnia pedagoga.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy              ( Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy) .

4. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

5. W szkole funkcjonuje zespół wychowawczy, zespół humanistyczny i matematyczno-przyrodniczy.

6. Pracą zespołu kieruje przewodniczący, wyłoniony spośród członków zespołu.

7. Do zadań zespołów należy w szczególności:

- Udział w opracowaniu propozycji szczegółowych zasad wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami.

· Wybór programów nauczania i tworzenia wewnątrzszkolnego zestawu programów nauczania.

· Tworzenie wieloprzedmiotowego sposobu realizacji treści programowych.

· Korelacja międzyprzedmiotowa realizacji ścieżek edukacyjnych.

· Udział  w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych szkoły.

- Organizowanie doskonalenia zawodowego.

      8. Zakres zadań nauczycieli:

   -   Odpowiedzialność za życie, bezpieczeństwo i zdrowie uczniów.

   -   Dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego.

   -  Dbałość o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny.

   -  Wspieranie rozwoju psychofizycznego , ich zdolności oraz zainteresowań.

   -  Bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe

       traktowanie wszystkich uczniów.

   - Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o                     rozpoznanie potrzeb uczniów.

   - Doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

  -   Udzielanie rodzicom ( opiekunom) informacji o dziecku w wyznaczonym czasie.

 9. Nauczyciele pełnią dyżury w czasie przerw międzylekcyjnych.

     Szczegółowy zakres działań, obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności nauczyciela dyżurnego – załącznik nr 11. 

10.Zakres zadań wychowawcy:

    - Organizowanie zajęć zespołu klasowego, kształtować atmosferę dobrej pracy,      życzliwości, koleżeństwa i przyjaźni wśród uczniów.

    -  Współdziałać z nauczycielami dla doskonalenia dydaktyczno-wychowawczego.

                       - Otaczać indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków, w sposób życzliwy, przyjazny i serdeczny pobudzać uczniów do twórczej aktywności.

- Planować i organizować wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy zajęć    zespołowych.

- Ustalić treść i formę zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

- Współdziałać z rodzicami w celu uzgadniania wspólnej postawy wobec dziecka, poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dziecka, włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły.

- Organizować pomoc zarówno uczniom szczególnie zdolnym, jak i z różnymi trudnościami.

- Współpracować z Poradnią psychologiczno – pedagogiczną poprzez pedagoga szkolnego.

- Otaczać opieką uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej oraz organizować niezbędną pomoc w tym zakresie.

- Systematycznie informować rodziców o postępach w nauce, trudnościach rozwojowych i zachowaniu uczniów.

- Prowadzić określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno – wychowawczej klasy.

- Informowanie rodziców o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych z zajęć dydaktycznych w terminie określonym w WOS.

-Tworzenie szczegółowego planu pracy wychowawczej w swoim oddziale wraz z harmonogramem działań wychowawczych jako załącznikiem do Programu Wychowawczego Szkoły. Szczegółowy plan pracy wychowawczej uwzględnia cele i zadania Programu Wychowawczego Szkoły. 

Rozdział VII       Uczniowie

1.Do szkoły uczęszczają absolwenci szkół podstawowych zamieszkali w miejscowościach tworzących obwód szkoły.

2.Dyrektor może wyrazić zgodę na przyjęcie do gimnazjum ucznia, który mieszka poza obwodem szkoły.

3.Warunkiem przyjęcia ucznia jest dostarczenie do 30 czerwca świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i zaświadczenia o wynikach sprawdzianu kompetencji.

4.Uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele tworzą społeczność szkolną, dbającą o dobre imię i interesy szkoły.

5.  Uczniowie:

a/ Stanowią najważniejszą część społeczności szkolnej.

b/ Stają się przedmiotem praw i obowiązków z chwilą  zakwalifikowania  w poczet uczniów.

c/ Mają prawo i obowiązek ochrony własnej godności oraz prawo 

uszanowania bez względu na osiągane wyniki w nauce.

d/ Mają zapewnione poczucie bezpieczeństwa oraz wpływ na życie szkoły poprzez przedstawianie swych racji i działalność przedstawicielską.

e/ mają prawo do zindywidualizowanej nauki w klasach i zespołach gwarantujących wysoki poziom nauczania.

f/ Warunki pobytu w szkole, w tym sposób zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

6.Prawa i obowiązki oraz nagrody i kary reguluje Regulamin Gimnazjum w Pomorsku – załącznik nr 6.

Rozdział VIII    Podsumowania końcowe

1. Szkoła używa pieczęć o urzędowej treści: Gimnazjum w Pomorsku

2. Obsługę księgowo – finansową i kadrową prowadzi Gimnazjum nr 2 im. Jana Pawła II w Sulechowie.

3. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

4. Szkoła prowadzi  i przechowuje dokumentację z odrębnymi przepisami.

5. Statut obowiązuje uczniów, rodziców, nauczycieli.

6. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia z mocą od 01 września 2005 r.
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Załącznik nr1

PROGRAM WYCHOWAWCZY 

GIMNAZJUM W POMORSKU

1. UWAGI WSTĘPNE
Celem szkoły jest przygotowanie uczniów do potrzeb życia, które wymaga od każdego człowieka poczucia odpowiedzialności, śmiałej inicjatywy, świadomości obywatelskiej i współdziałania w rządzeniu. W procesie wychowania postaramy się stworzyć obszary działania, w których uczniowie mogliby się uczyć współpracy i współodpowiedzialności, angażowania się we wspólne sprawy , podejmowania różnych zadań. Stawiamy na pozytywną motywację ucznia związaną z ciekawością poznawania świata, ludzi i samego siebie w aspekcie samorealizacji w przyszłej pracy zawodowej. Będziemy dążyli do eliminacji sytuacji niepożądanych dla zdrowia psychicznego, powodujących brak poczucia bezpieczeństwa, niepewność, zaskoczenie, obojętność, osamotnienie, uczucie lęku, zmęczenie, znerwicowanie. Chcemy stworzyć odpowiedni klimat uczuciowy i moralny, w relacji nauczyciel – uczeń, który opierał się będzie nie tylko na autorytecie i kompetencjach nauczyciela, ale na zaufaniu, wzajemnej współpracy wychowawców, wychowanków i rodziców.

Zakładamy doskonalenie programu wychowawczego.

2. PODSTAWY PRAWNE SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

1.Powszechna Deklaracja Praw Człowieka.

2.     Konwencja o Prawach Dziecka.

3.     Konstytucja RP.

4.     Ustawa z dnia 07. 08. 1991 r., O systemie oświaty z późniejszymi zmianami /tekst jednolity z dnia 16. 05. 1996 r., Dz. U. Nr 67/.

5.     Ustawa z dnia 08. 01. 1999r., przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego.

6.     Rozporządzenie MEN z dnia 15. 02. 1999r. w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego, Dz. U. Nr 14.

7.     Rozporządzenie MEN z dnia 15. 02. 1999 r., w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania z zakresem kształcenia ogólnego oraz warunków trybu dopuszczania do użytku szkolnego podręczników i zalecania środków dydaktycznych.

8.     Rozporządzenie MEN z dnia 19. 04. 1999 r., w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów  szkołach publicznych.

Treści programu zgodne są ze statutem i regulaminem szkoły.

3 .ZAŁOŻENIA PODSTAWOWE PROGRAMU WYCHOWANIA GIMNAZJUM W POMORSKU

1.      Społeczność Szkolną Gimnazjum w Pomorsku stanowią: 

a)      uczniowie i ich rodzice; 

b)      pracownicy szkoły: dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi. 

2.      Nasza szkoła uznaje, że pierwotne i największe prawa wychowawcze do swoich dzieci   mają rodzice.

3.      Wszyscy pracownicy naszej szkoły są wychowawcami – wychowują swoją osobowością   i postawą. 

4.      Wychowanie w naszej szkole ma charakter integralny, personalny i indywidualny: 

-         integralny – obejmuje wszystkie sfery osoby ucznia: fizyczną, psychiczną, duchową     i społeczną,

-         personalistyczny - stawia w centrum osobę ucznia,

-         indywidualny – tempo nauczania, dobór treści i metod uwzględnia indywidualne możliwości psychofizyczne ucznia. 

5.   Wszyscy członkowie społeczności szkolnej współpracują w atmosferze wzajemnego zrozumienia i szacunku w podejmowaniu wyznaczonych zadań .

4.  CELE WYCHOWAWCZE SZKOŁY

   Podstawowym założeniem systemu wychowawczego naszej szkoły jest wszechstronny rozwój intelektualny, emocjonalny i fizyczny wychowanka. W związku z tym, w działaniu wychowawczym zmierzać należy do osiągnięcia następujących celów:
- do wszechstronnego rozwoju osobowości ucznia, uwzględniającego jego predyspozycje psychiczne, emocjonalne, intelektualne, środowisko rodzinne i kulturowe,
- do ukształtowania jego postaw społecznych i obywatelskich w duchu poszanowania dla uniwersalnych, narodowych, państwowych i lokalnych.

CELEM ROZWOJU INTELEKTUALNEGO JEST: 
-
uczenie wychowanka wartości wynikających z poszukiwania prawdy w szerokim rozumieniu tego pojęcia ,

-         wglądu we własne walory i uzdolnienia (samoakceptacji),

-         wglądu we  własne ograniczenia i słabości (samokrytycyzmu),

-         nawyku rozwijania zainteresowań, zamiłowań i upodobań, 

-         umiejętności  przyswajania wiedzy i samodzielnego zdobywania informacji ,

-         umiejętności  przekazywania swojej wiedzy innym,

-         umiejętności  publicznego wypowiadania się .

Formy realizacji:  na wszystkich lekcjach, zwłaszcza prowadzonych aktywnymi metodami, w kołach zainteresowań, w pracy indywidualnej  ucznia. 

CELEM ROZWOJU EMOCJONALNO-MORALNEGO JEST: 

-  
uwrażliwienie wychowanka na wartości: dobro, prawda, uczciwość, odpowiedzialność i cnoty zapomniane:  delikatność, wyrozumiałość, współczucie, łagodność, wierność, życzliwość, wdzięczność i przez nie kształtowane: 

-         umiejętności myślenia wartościującego, 

-         odpowiedzialności za własne słowa i czyny, 

-         umiejętności dokonywania samooceny, 

-         otwartości na innych ludzi, 

-         tolerancji i szacunku dla wartościowych form odmienności i indywidualności, 

-         aktywności życiowej, 

-         umiejętności stawiania sobie celów i realizowania ich, 

-         umiejętności opanowania ekspresji własnych uczuć i emocji oraz rozumnego dostosowywania się do otoczenia, 

-         kultury języka i zachowania, 

-         umiejętności utrzymywania wartościowych, przyjaznych i głębokich kontaktów z innymi ludźmi 

-         kształtowanie własnej wrażliwości uczuciowej i moralnej .

Formy realizacji: w trakcie wszystkich zajęć, wycieczek, spotkań integracyjnych, w czasie godzin wychowawczych oraz w rozmowach nauczyciela z uczniem.

CELEM KSZTAŁTOWANIA POSTAW OBYWATELSKO-PATRIOTYCZNYCH JEST:
· przygotowanie wychowanków do aktywnego i świadomego uczestnictwa w życiu demokratycznego społeczeństwa,

· kształtowanie postaw patriotycznych oraz szacunku dla tradycji narodu, państwa, środowiska lokalnego i szkoły,

· kształtowanie myślenia refleksyjnego o tradycji oraz historii kraju, rodzinnego miasta, wsi  i szkoły,

· kształtowanie szacunku dla hymnu państwowego, godła oraz głównych świąt narodowo-państwowych,

· poznanie historii i tradycji rodzinnego miasta i wioski,

· kształtowanie postawy zaangażowania w życie społeczne.

Formy realizacji: na zajęciach języka polskiego, historii, sztuki, na godzinach wychowawczych

CELEM ROZWOJU FIZYCZNO-ZDROWOTNEGO JEST:
· kształtowanie postawy dbałości o własne zdrowie,

· wyrabianie nawyków higienicznych,

· kształtowanie sprawności fizycznej, odporności i hartu,

· wpajanie nawyku rozwijania własnych predyspozycji w zakresie dyscyplin sportowych.

Formy realizacji: na lekcjach wychowania fizycznego, rekreacji, w trakcie gier i ćwiczeń terenowych, na zajęciach pozalekcyjnych, na wycieczkach. 

CELE W ZAKRESIE WYCHOWANIA MEDIALNEGO I CZYTELNICZEGO: 
· uczenie wychowanków samodzielnego poszukiwania potrzebnych im informacji i materiałów,

· wytwarzanie w nich nawyku korzystania z szerokiej oferty medialnej,

· uczenie ich krytycznego i selektywnego korzystania z różnych form medialnych,

· kształtowanie postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego w dobie globalizacji przekazu oraz kultury masowej,

· wyrabianie w uczniach nawyku sięgania po książkę, jako unikalną formę kontaktu z dorobkiem kultury, myśli i słowa, co jest ważne w dobie ekspansji mediów elektronicznych. 

Formy realizacji: na wszystkich lekcjach, zwłaszcza prowadzonych aktywnymi metodami, w kołach zainteresowań, w pracy indywidualnej ucznia. 

UKIERUNKOWYWANIE UCZUĆ, EMOCJI : 

· kształtowanie wrażliwości uczuciowej,

· poznawanie własnej sfery uczuciowej,

· opanowywanie emocji,

· umiejętność kontaktowania się z ludźmi.

Formy realizacji: w kontaktach interpersonalnych, na godzinach wychowawczych. 

 

KSZTAŁCENIE WOLI :
· pracowitość, rzetelność, wytrwałość,

· odpowiedzialność,

· aktywność,

· stawianie celów i osiąganie ich.

Formy realizacji: w trakcie wszystkich zajęć (poprzez uwzględnienie w ocenie pracy: punktualności wykonania, nakładu pracy i formy jej prezentacji), szczególnie zaś w pracach typu organizacyjnego, w działalności samorządowej uczniów.

5. ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOŁY 

	Ogólne zadania wychowawcze
	                                          Zadania szczegółowe

	1. Praca dydaktyczna uwzględniająca możliwości ucznia i jego rozwój, otwartość nauczycieli na te możliwości.
	1 a. Zapoznanie uczniów i rodziców z przedmiotowymi systemami oceniania.

1 b. Jak się uczyć by umieć? – techniki efektywnego uczenia się.

1 c. Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych.

1 d. Kształtowanie nawyków samokształceniowych.

1 e. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów.

1 f. Praca z uczniem przejawiającym trudności w nauce.

 

	2. Praca wychowawcza skierowana na rozwój emocjonalno – społeczny.
	2 a. Zadania szczegółowe zawarte w Szkolnym programie profilaktyki i realizowane zgodnie z założeniami tego programu.

2 b. Integracja środowiska szkolnego:

-          organizacja imprez dla całej społeczności szkolnej.

-          działalność Samorządu szkolnego

	3. Poprawa zdrowia fizycznego i psychicznego.
	3 a. Zadania szczegółowe zawarte w programie „Bezpieczna szkoła”   

i realizowane zgodnie z założeniami tego programu.

3 b. Udział w konkursach dotyczących bezpieczeństwa organizowanych przez policję oraz promujących zdrowy styl życia.

3 c. Uczestnictwo w zawodach sportowych na różnych szczeblach.

3 d. Zadania szczegółowe zawarte w ścieżce prozdrowatnej  i realizowane zgodnie z założeniami tej ścieżki.

	4. Praca wychowawcza skierowana na rozwój duchowy i estetyczny.
	4 a. Uczestniczenie w życiu sakramentalnym (znaczenie liturgii).

4 b. Odkrywanie obecności Boga w otaczającym świecie, w życiu człowieka.

4 c. Kształtowanie poczucia estetyki i wrażliwości na piękno.

 

	5. Praca wychowawcza skierowana na rozwój postaw obywatelsko -  patriotycznych.
	5 a. Wyrabianie szacunku dla symboli narodowych.

5 b. Rozwijanie i umacnianie tradycji narodowych – uroczyste obchodzenie świąt i rocznic narodowych itp.

5 c. Poznawanie historii i tradycji narodowych miasta i okolic.

5 d. Integracja ze  środowiskiem lokalnym.

5 e. Podejmowanie działań charytatywnych.


6. METODY I FORMY REALIZACJI TREŚCI PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO  SZKOŁY

    A)     Diagnoza potrzeb opiekuńczo - wychowawczych
1)     Rozmowy z rodzicami.

2)     Obserwacja uczniów.

3)     Ankieta - informacje o klasie.

4)     Ankieta - agresja wśród młodzieży.

5)     Ankieta - zainteresowania młodzieży.

6)     Ankieta - uzależnienia.

8)     Analiza ankiet i podjęcie odpowiednich form i metod pracy umożliwiających pomoc dla uczniów m.in.:

a)     wprowadzenie programów profilaktycznych,

b)    pedagogizacja rodziców (szkolenia),

c)     pogadanki - tematyka m.in. na lekcjach wychowawczych:

ˇ        agresja wśród młodzieży, prześladowania,

ˇ        przestępczość wśród młodzieży,

ˇ        sankcje prawne za posiadanie narkotyków,

ˇ        poszanowanie godności i nietykalności osobistej,

ˇ        prawa człowieka  - Powszechna Deklaracja Praw Człowieka, Europejska Konwencja o Ochronie Praw Człowieka, Konwencja o Prawach Dziecka,

ˇ        szacunek dla ludzi starszych,

ˇ        tolerancja w stosunku do ułomności fizycznej i umysłowej,

ˇ        stres, jak go pokonać,

ˇ        asertywność,

ˇ        nałogi, a dojrzałość życia osobowego,

ˇ        postawy wobec alkoholizmu i innych środków uzależniających,

ˇ        przyczyny picia alkoholu,

ˇ        przeciwdziałanie AIDS,

ˇ        jak uniknąć zagrożenia HIV,

ˇ        narkomania - przyczyny i skutki.

9)     Obserwacja uczniów z przejawami zaburzeń w zachowaniu, sprawiających trudności wychowawcze:

a)     rozmowy indywidualne ucznia z wychowawcą,

b)    rozmowy indywidualne ucznia z nauczycielem lub pedagogiem,

c)     rozmowy indywidualne ucznia z dyrektorem,

d)    rozmowy indywidualne z rodzicami,

e) pomoc samorządu uczniowskiego w rozwiązywaniu trudnych spraw wychowawczych.

B)    Szkolny program  wychowawczy realizowany jest w ramach:

- wszystkich przedmiotów nauczania, a zwłaszcza w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy,

- uroczystości i apeli szkolnych,

- zajęć pozalekcyjnych, kółek zainteresowań, w ramach pracy świetlicy szkolnej,

- imprezach sportowo- rekreacyjnych.

Organizator imprezy powinien zadbać, aby nie była ona sprzeczna ze szkolnym programem wychowawczym.

C)    Inne środki działania to:

- prelekcje nauczycieli lub zaproszonych specjalistów,

- wymiana poglądów z rodzicami w ramach klasowych zebrań wychowawczych,

- współpraca z pedagogiem szkolnym i Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w celu rozwiązywania bieżących problemów,

- indywidualne rozmowy uczniów z nauczycielem i wychowawcą,

- działanie Samorządu Szkolnego, który w swoim planie pracy uwzględnia elementy szkolnego programu wychowawczego.

D)    Wycieczki szkolne:

- powinny być wcześniej przygotowane merytorycznie i organizacyjnie, zgodnie z obowiązującymi przepisami i zarządzeniami, a ich program i cel powinien być przedstawiany dyrektorowi do akceptacji ( przed rozpoczęciem kroków organizacyjnych),

- wnioskodawcą i kierownikiem wycieczki jest wychowawca klasy, w wyjątkowych przypadkach może go zastąpić inny nauczyciel znający klasę,

- klasy I – 4 dni ciągłe + 3 dni pojedyncze ( jedzie większość klasy),

- klasa może uzyskać zgodę dyrekcji na łączenie dni wycieczkowych i prawo do jednego dnia dodatkowego w przypadku: zajęcia jednego z trzech pierwszych miejsc w klasyfikacji lub frekwencji, wyjątkowych zasług klasy dla całego środowiska szkolnego,

- żaden nauczyciel nie powinien przebywać na wycieczkach więcej niż 10 dni roboczych w roku bez specjalnego pozwolenia dyrektora,

- decyzję o utracie prawa do wycieczki dla danej klasy i w danym roku podejmuje Rada Pedagogiczna,

- na klasowe wycieczki autokarowe mogą jechać uczniowie z innych klas za zgodą wychowawców,

- dopuszcza się do organizowania wycieczek zagranicznych przez klasy gimnazjalne za zgodą rodziców i Rady Pedagogicznej /takie wycieczki są nagrodą.

E)  Wycieczki przedmiotowe planowane w godzinach lekcyjnych mogą być organizowane na następujących zasadach:

- najwyżej 4 razy do roku dla całej klasy,

- w uzgodnieniu z dyrektorem i całym zespołem uczącym,

- w dniu, w którym prowadzący nauczyciel najwcześniej kończy zajęcia,

 w sytuacjach wyjątkowo uzasadnionych mogą być odstępstwa od powyższych zasad za zgodą dyrektora.

F)   Inne zasady dotyczące imprez i wyjść ze szkoły:

- w godzinach zajęć lekcyjnych przewiduje się wyjścia zbiorowe do kina, teatru lub na inne imprezy, jak również organizowania koncertów, spotkań z  ciekawymi ludźmi, imprez o charakterze kulturalno-oświatowym, o ile reprezentować  będą program wartościowy i sprawdzony pod względem dydaktyczno – wychowawczym,

- w sytuacjach wyjątkowych na szczególnie ważne imprezy można delegować zasługujących na to uczniów za zgodą wychowawców,

- niewskazane jest, aby uczniowie byli zabierani z zajęć dydaktyczno-wychowawczych w celach dodatkowego przepytywania, lub do innych niezwiązanych z obowiązkami ucznia prac i zadań,

- w sytuacjach wyjątkowo uzasadnionych dyrektor może zgodzić się na odstępstwo od powyższych zasad.

 

 G)   Pomoc w umiejętnym spędzaniu wolnego czasu:

- organizacja przerw,

- zajęcia świetlicowe, rekreacyjne i sportowe,

- konkursy, zajęcia w zespołach artystycznych i kółkach zainteresowań,

- zdobywanie uprawnień /karta rowerowa, motorowerowa/.

H) Oddziaływanie wychowawcze poprzez profilaktykę.

Realizacja profilaktyki ma wspierać działania wychowawcze określone w Programie Wychowawczym Szkoły. Podczas jej realizacji kładzie się nacisk na rozwój osobowości ucznia, przekazuje wiedzę o środkach uzależniających oraz mechanizmach rozwoju uzależnienia i dzieciach osób uzależnionych. Rozwija także umiejętności psychologiczne jak:

- umiejętność podejmowania racjonalnych wyborów w sprawie środków uzależniających;

- umiejętność wzmacniania pozytywnego obrazu własnej osoby;

- odreagowania napięcia;

- budowania pozytywnych relacji z ludźmi;

- konstruktywnego rozwiązywania problemów;

- umiejętność kształtowania wzorców zdrowego życia i spędzania wolnego czasu.

I)  Promocja zdrowia

1)     Uczestniczenie w ogólnopolskiej akcji ZACHOWAJ TRZEŹWY UMYSŁ, DZIEŃ BEZ PAPIEROSA  (31 maja i 19 listopada). 

2)     Uczestniczenie w wojewódzkim programie profilaktyki HIV/AIDS.

3)     Współpraca z PCK przy realizacji Olimpiady Wiedzy o Zdrowiu, której podstawowym celem jest promowanie zdrowego stylu życia wśród dzieci i młodzieży szkolnej.            

a)     pogadanki, tematyka:

ˇ        propagowanie wolnego od nikotyny stylu życia

ˇ        zdrowy styl życia – promocja,

ˇ        stres - jak go pokonać,

ˇ        odżywianie się - higiena jamy ustnej,

ˇ        bezpieczne wakacje - pogadanka,

ˇ        choroby zakaźne,

ˇ        higiena wieku dojrzewania.

b)    Profilaktyka w zakresie AIDS, narkomanii, alkoholizmu:

ˇ        pogadanki,

ˇ        wykorzystywanie materiałów dydaktycznych, zgromadzonych w bibliotece szkolnej, (literatura, kasety video),

ˇ        wprowadzenie programów profilaktycznych,

c)     zmniejszenie częstotliwości wypadków,

ˇ        szkolenie BHP młodzieży i pracowników,

ˇ        zapobieganie wypadkom i urazom,

ˇ        promocja zachowań poprawiających stan BHP w szkole i na zajęciach praktycznych.

7.    WSPÓLNOTA WYCHOWAWCZA
     Szkołę - wspólnotę tworzą wszyscy ci, którzy są z nią bezpośrednio związani: nauczyciele, personel kierujący, administracyjny i pomocniczy, rodzice jako główni i niezastąpieni wychowawcy własnych dzieci, uczniowie - współuczestniczący i odpowiedzialni, prawdziwie aktywni uczestnicy procesu wychowawczego. Jest różnorodność ról, lecz jedność celów.

A)  Powinności wychowawcze będące wymiarem pracy edukacyjnej każdego nauczyciela.

1.    Podstawowym obowiązkiem jest punktualne rozpoczynanie i kończenie oraz solidne przygotowanie zajęć. Warunkiem stawiania uczniowi wymagań punktualności i obecności na lekcjach jest rzetelne odnotowanie obecności w dzienniku.

2.    Każdy nauczyciel kieruje się dobrem wszystkich uczniów szkoły i jest do dyspozycji uczniów, aby prowadzić z nimi w miarę potrzeb i możliwości rozmowy indywidualne.

3.    Wszyscy nauczyciele wprowadzają do tematyki swego przedmiotu elementy programu wychowawczego szkoły.

4.  Zadaniem każdego nauczyciela powinno być wykorzystanie treści programowych  do podkreślenia:

·         wartości ogólnoludzkich, które mogą stać się drogowskazem w życiu człowieka,

·         przykładowych postaw bohaterów literackich, historycznych i współczesnych wobec ludzi, sytuacji, problemów, idei,

·         procesu podejmowania decyzji i ich skutków,

·         rozwiązywania trudnych sytuacji życiowych i dokonywania wyborów,

·         tradycji rodzinnych, regionalnych i ich znaczenia dla tożsamości człowieka,

·         wartości rodziny w życiu człowieka,

·         piękna przyrody, jej użyteczności i sposobów ochrony przed zgubnymi wpływami cywilizacji,

·         znaczenia norm moralnych w życiu człowieka.

5.    Obowiązkiem każdego nauczyciela jest realizacja programu wychowawczego szkoły nie tylko przez pogadanki i inne formy wyrazu, ale zwłaszcza poprzez wprowadzanie w klasie klimatu życzliwości, obustronnego szacunku i zaufania.

6.    Każdorazowo nauczyciel powinien reagować na dostrzeżone dobro i zło.

7.    Zadaniem każdego nauczyciela, szczególnie nauczycieli dyżurujących, jest dopilnowanie prawidłowego stylu spędzania przerw przez uczniów, np. zwracanie uwagi na kulturalną postawę i wchodzenie do klas.

8.    Nauczycielom i innym pracownikom szkoły przysługuje podmiotowe traktowanie ich przez dyrekcję, rodziców, kolegów, uczniów. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły sami dbają o godność zawodową. Nie powinni podejmować działań wpływających na jej obniżenie.

 9. Za dyscyplinę w klasie odpowiedzialny jest nauczyciel uczący. W przypadku                

  problemów  zgłasza wychowawcy, a jeżeli rozmowa z wychowawcą nie pomaga         

   przekazuje problem pedagogowi, a na końcu zwraca się do dyrektora. 

B) Powinności wychowawcy 

1.    Opracowuje w oparciu o „Program wychowawczy szkoły” klasowy plan wychowawczy / w porozumieniu z uczniami i rodzicami/.

2.    Podejmuje systematyczne wysiłki zmierzające do wytworzenia prawidłowej atmosfery wspólnoty klasowej.

3. Systematyczne poznawanie, obserwowanie ucznia. Znajomość środowiska rodzinnego wychowanka (czy pełna rodzina, patologia, sytuacja materialna, miejsce dziecka w rodzinie, warunki do odrabiania lekcji).

4. Okazywanie młodzieży szacunku, zaangażowania, zainteresowania. Docenianie wagi zgłaszanych spraw przez uczniów.

5. Odpowiedzialność wychowawcy za sprawy i problemy swoich wychowanków,

a)     rozstrzyganie spraw spornych (wychowawczych, dydaktycznych) z:

ˇ        nauczycielami różnych przedmiotów, pedagogiem , dyrektorem ,

ˇ        uczniami,

ˇ        personelem administracyjno- usługowym,

ˇ        indywidualne kontakty wychowawcy z uczniem.

6. Promocja klasy na tle szkoły:

 a)     organizowanie imprez ogólnoszkolnych (np. pożegnanie absolwentów, apel z okazji Dnia Edukacji Narodowej), klasowych ( wycieczki, wyjazdy do kina, teatru itp.),

b) uczestniczenie w imprezach organizowanych przez instytucje samorządowe ,

7. Uczestniczy we wszystkich, w miarę możliwości, sytuacjach ważnych dla klasy, np. imprezach, w których uczestniczą wychowankowie.

8.    Kieruje wszystkimi wycieczkami wyjazdowymi .

9.    Czuwa nad postępami w nauce i frekwencją ucznia, jest w stałym kontakcie z rodzicami.

10.    Organizuje klasowe zebrania rodziców.

11.    Prowadzi systematycznie i prawidłowo dokumentację klasową.

C)     Zadania pedagoga szkolnego  

 

1.      Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.

2.      Określenie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno–pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

3.      Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.

4.      Podejmowanie działań opiekuńczo-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli.

5.      Wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły.

6.      Planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu.

7.      Działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. 

Współpraca z rodzicami 

            Dom rodzinny jest właściwym miejscem kształtowania cnót, a rodzice są pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Mają pierwszorzędne i niezbywalne prawo oraz obowiązek wychowania. 

              Szkoła w procesie wychowawczym spełnia rolę pomocniczą i służebną wobec rodziców. Własne zadania wychowawcze wobec uczniów wypełnia zatem mądrze i właściwie, kiedy wspiera wychowawczą rolę rodziny.

Szkoła powinna starać się utrzymywać zaufanie rodziców, co do jej wychowawczego charakteru poprzez: 

1.        Dotarcie do rodziców z opracowanym programem wychowawczym oraz innymi aktami prawnymi szkoły.

2.        Dokładne precyzowanie stawianych uczniom wymagań, dotyczących pożądanych przez szkołę zachowań, które zapewnią utrzymanie ładu społecznego.

3.        Włączenie tematów z zakresu wychowania (adekwatnych do problemów klasowych) do spotkań okresowych z rodzicami (pomoc pedagoga szkolnego).

4.         Włączenie rodziców do pomocy przy realizacji zamierzeń wychowawczych:

·         udział w imprezach klasowych i szkolnych,

·         współorganizowanie wycieczek,

·         udział w drobnych remontach i upiększaniu klasy, budynku szkolnego itp.,

·         udział w realizowaniu programów wychowawczych.

 RODZICE

1.    Świadomie współpracują ze szkołą zgodnie z  jej założeniami wychowawczymi.

2.    Uczestniczą w ogólnych i klasowych zebraniach rodziców, prelekcjach, pogadankach pedagogicznych poświęconych zagadnieniom wychowawczym.

3.    Zobowiązuje się rodziców do zawiadamiania wychowawcy o nieobecnościach uczniów w danym dniu oraz późniejszego dostarczenia zwolnienia pisemnego, a także do stałego kontaktu z wychowawcą w innych sprawach i sytuacjach wychowawczych.

4.    Rodzice powinni zadbać o odpowiedni strój i wygląd dziecka  ( zgodnie ze statutem szkoły) oraz  pomagać mu w wypełnianiu obowiązków życia rodzinnego, szkolnego i społecznego.

5.  Zasady współpracy z rodzicami:

a)     wybór klasowej Rady Rodziców (aktywne uczestniczenie w życiu klasy i realizacji programu wychowawczego klasy),

b)    wybór szkolnej Rady Rodziców, która aktywnie uczestniczy w życiu szkoły (współpraca z dyrekcją, nauczycielami i samorządem szkolnym w realizacji planu dydaktycznego i wychowawczego szkoły),

c)     zapoznanie rodziców ze statutem szkoły i programem wychowawczym szkoły i klasy,

d)    informowanie rodziców o zasadach oceniania i klasyfikowania, regulaminach szkoły i klasy,

e)     informowanie się nawzajem o problemach dotyczących dziecka,

f)      organizowanie spotkań z rodzicami mających charakter informacyjny, okolicznościowy (uczestniczenie rodziców lub przedstawicieli rodziców na  ważnych uroczystościach szkolnych, wycieczkach, biwakach itp.), szkoleniowy (uczestniczenie rodziców w realizacji programów profilaktycznych),

g)     inspirowanie młodzieży do aktywnego uczestniczenia w życiu szkoły,

h)     pomoc w organizacji imprez szkolnych i klasowych.

Działalność Szkolnej Rady Rodziców wg regulaminu załączonego do statutu.

Uczeń

Na terenie szkoły uczeń zobowiązany jest do:

1.    Uczestnictwa w zajęciach dydaktyczno – wychowawczych oraz punktualne przychodzenie na zajęcia.

2.    Na każde zajęcia uczeń jest przygotowany: ma zeszyt, podręcznik, przybory szkolne.

3.    Odrabiania zadań, prowadzenia zeszytu, a w przypadku nieobecności uzupełnienie tematu.

4.    Szanowania nauczycieli oraz wszystkich innych pracowników szkoły. 

5.    Odpowiedniego stroju ( schludny wygląd).

6.    Na uroczystościach  szkolnych  obowiązuje strój galowy:

- biała bluzka, koszula,

- spodnie w ciemnym kolorze, dziewczyny spódnica.

9. Zabrania się w trakcie zajęć szkolnych używania i zabawy telefonami komórkowymi. W przypadku niedostosowania się do tego obowiązku nauczyciel ma prawo odebrać telefon, po który ma zgłosić się rodzic.

    10. Uczeń ma obowiązek szanować i dbać o mienie szkoły. W przypadku jakichkolwiek  zniszczeń i  uszkodzeń dokonanych przez uczniów  koszty naprawy ponosi winowajca, po  uprzednim poinformowaniu rodziców  /opiekunów prawnych/. 

F)  Pracownicy obsługi szkoły

 

Pracownicy socjalni szkoły, tj. sekretarka, księgowość, woźny, osoby sprzątające, aktywnie uczestniczą w procesie wychowawczym szkoły.

 

8. CELE WYCHOWAWCZE SZKOLNEGO SAMORZĄDU 

 

1)           Współdecydowanie o sprawach ważnych dla szkoły (m.in. ocena pracy nauczycieli, wnioski o nagrody).

2)           Udział samorządu w szkoleniach.

3)           Współpraca z samorządami innych szkół.

4)           Umiejętność organizowania imprez kulturalnych (np. apele).

5)           Współpraca samorządu szkolnego z samorządem gminy i powiatu.

6)           Inicjowanie, wspieranie obrzędów, tradycji szkoły:

a)     uroczystości samorządowe, szkolne, państwowe, ślubowanie uczniów,

b)    uroczysty apel z okazji DEN - przedstawienie szkolne,

c)     spotkanie opłatkowe młodzieży i pracowników szkoły - JASEŁKA - przedstawienie,

d)    spotkanie andrzejkowe - tradycje i obrzędy,

f)      ślubowanie absolwentów szkoły,

g)     zorganizowanie zakończenia roku absolwentów szkoły,

h)     organizowanie konkursów szkolnych,

i)       inne,

j)       działalność teatrzyków szkolnych,

7)           Redagowanie gazetki szkolnej,

8)           Udział młodzieży  w konkursach przedmiotowych,  Szkolnym Kole Naukowym - promocja ucznia zdolnego,

9)           Udział młodzieży w zajęciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę i inne ośrodki kulturalne (np. MOK).

10)       Udział młodzieży w różnych formach życia kulturalnego (teatr, kino, wystawy, itp.)

11)       Pomoc wychowawcom w integracji klasy.

12)       Udział w rozgrywkach sportowych, międzyklasowych i międzyszkolnych (pomoc organizacji święta sportu).

13)       Odpowiedzialność uczniów za mienie szkoły, realizację zadań.

9. WSPÓŁPRACA WYCHOWAWCZA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM

Środowisko odgrywa szczególną rolę w rozwoju osobowości ucznia. Pomocne jest w kształtowaniu odpowiednich postaw moralnych i przygotowaniu wychowanków do właściwych wyborów życiowych. Aby właściwie wprowadzić uczniów w role społeczne, szkoła współpracuje z następującymi instytucjami, organizacjami społecznymi
1. Władze lokalne i organ prowadzący szkołę
Zapraszanie przedstawicieli władz lokalnych i przedstawicieli organu prowadzącego szkołę na uroczystości szkolne.
2. Wymiar sprawiedliwości
· współpraca ze specjalistą do spraw nieletnich ( Program Prewencyjny „Bezpieczna Szkoła”)
3.        Placówki kulturalne i oświatowe
· współpraca z lokalnymi mediami,
· udział w konkursach organizowanych przez placówko kulturalno- oświatowe,
· wyjścia do kina.
 

4.        Placówki oświatowo-opiekuńcze
· Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu pomocy uczniom przejawiającym trudności w nauce i zachowaniu;
· Współpraca z MOPS w celu udzielania pomocy rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji finansowej.
5.           Udział młodzieży w imprezach organizowanych przez samorząd miasta i samorząd powiatowy (MOK, PCK, Straż Pożarna, Sanepid i inne, zgodnie z kalendarzem imprez).

6.           Współpraca ze stowarzyszeniami i instytucjami działającymi na rzecz młodzieży.

7.           Współpraca z innymi szkołami.

8.          Udział w akcji sprzątanie świata.

10. Sytuacje pozytywne i negatywne – sposób nagradzania, środki wychowawcze
1.Sytuacje pozytywne

a) wyraźne wyniki pracy nad sobą, np. poprawa ocen, zaprzestanie spóźnień, opanowywanie agresji i innych emocji negatywnych,

b) inicjatywa w różnorodnej działalności ( w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych),

c) zorganizowanie lub pomoc w  zorganizowaniu imprezy,

d) systematyczna dbałość o klasę lub pracownię,

e) systematyczna pomoc w bibliotece,

f) dbałość o otoczenie szkoły, zieleń itp.,

g) pomoc koleżeńska udzielana systematycznie w nauce,

h) systematyczna pomoc osobom starszym lub niepełnosprawnym spoza szkoły,

i) aktywny udział ucznia w życiu rodzinnym, np. opieka nad młodszym rodzeństwem, dziadkami, systematyczne prace porządkowe itp.,

j) dobry wpływ na kolegów,

k) szczególnie wyróżniająca się kultura i subtelność,

l) wyjątkowe zasługi np. dla ochrony życia, zdrowia, mienia ,środowiska przyrodniczego.

2.Pochwały, nagrody przywileje

a) pochwała ustna

- bezpośrednia , indywidualna,

 - przed klasą,

b) pochwała pisemna:

· dyplom uznania,

· wpis do dokumentów,

· list pochwalny do rodziców,

c) nagrody książkowe

d)ufundowanie pomocy służących rozwojowi zainteresowań ( np. farby, filmy, książki), e)wyróżnienia na apelu szkolnym.

3. Sytuacje wymagające interwencji wychowawczej

               A)   Zasady ogólne

· Podstawą wychowawczą systemu jest ponoszenie konsekwencji popełnionego czynu. Uczniowie dokonują naprawy uczynionego zła.

· Stosowane środki wychowawcze powinny przynosić pożytek szkole.

· Każdorazowo sprawcy(-om) zła należy wyjaśnić istotę dokonanego czynu i sens zastosowanego środka wychowawczego.

· Ocenie podlega zachowanie ucznia zarówno w szkole, jak i poza nią.

· W przypadku nietypowych sytuacji, niemieszczących się w schemacie, należy próbować indywidualnie określić karę dla ucznia.

               B) Sytuacje niewłaściwe

1. Niesolidność, nieterminowość, niewywiązywanie się z zobowiązań .

2. Nieuzasadnione opuszczenie zajęć szkolnych.

3.Spóźnienie na zajęcia.

4. Nieodpowiedni strój i wygląd, np.:

· niechlujny, niehigieniczny, wyzywający, jaskrawy makijaż, tatuaże, kolczyki              ( chłopcy), czapka na głowie,

· wskazujący na przynależność do nieformalnych grup młodzieżowych zagrażających porządkowi i bezpieczeństwu publicznemu.

5. Dewastowanie i marnotrawstwo dóbr materialnych własnych i szkolnych.

6. Niszczenie środowiska przyrodniczego.

7. Nieopanowany gniew, agresywne zachowanie.

8.Stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej.

9 Krzywdzenie innych poprzez bezpośrednie podważanie autorytetu.

10.Palenie papierosów.

11.Rozprowadzanie i stosowanie środków odurzających.

12.Kłamstwa , krętactwa, fałszerstwo, kradzież.

13. Wulgarny sposób bycia ( zachowanie, gesty, słownictwo, wygląd).

14. Obojętność wobec czynionego zła.

15. Czyny podlegające kodeksowi karnemu.

16. Zachowanie narażające na szwank dobre imię szkoły.

17. Brak tolerancji w stosunku do innych światopoglądów.

C)     Środki wychowawcze

1. Rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem ( nauczyciel, który pierwszy zetknął się z problemem).

2. Rozmowa wychowawcy z uczniem.

3. Rozmowa wychowawcy z rodzicami: telefoniczna, wezwanie do szkoły,  rozmowa w obecności dyrektora.

4. Wpisanie nagany do akt.

5. Naprawienie popełnionej winy lub szkody.

6. Odebranie prawa do wycieczki lub innej imprezy klasowej lub szkolnej.

7. Skorzystanie z pomocy specjalisty, np. psychologa, lekarza ( psychiatry), prawnika.

8.Prace fizyczne (ergoterapia) na rzecz szkoły pod nadzorem wychowawcy klasy w wyznaczonym czasie.

9. Inne środki wychowawcze w sytuacjach, gdy mamy do czynienia z rodzina patologiczną.

W sytuacjach negatywnych, wymagających interwencji nauczyciela, uczeń ponosi kary, które zawarte są w  REGULAMINIE  SZKOŁY. 

             11. OKRESOWE  PROGRAMY  WYCHOWAWCZE
1.        Programy ekologiczne

Niepokojące sygnały dotyczące zanieczyszczenie środowiska naturalnego na świecie, jak i w Polsce, są dla nas wezwaniem do kształtowania u wychowanków postawy współodpowiedzialności za to, aby człowiek mógł żyć w czystym i zdrowym środowisku, które zawsze będzie dla niego przyczyną radości, a nie smutku. Stąd zostaną podjęte następujące inicjatywy:

 ·         Sprzątanie Świata,

·         Obchody Międzynarodowego Dnia Ziemi.

 

         12. CYKLICZNE PROGRAMY 

  Programy profilaktyczno-wychowawcze (związane ze szkolnym programem profilaktyki).

                                             

        13.  AKCJE ŚRODOWISKOWE
 

Potrzeby osób biednych, ubogich, samotnych, zarówno starszych jak i młodych, a także wszelkiego rodzaju kataklizmy nawiedzające człowieka są wezwaniem do okazywania międzyludzkiej solidarności w formie konkretnej pomocy. Jednocześnie stanowią one doskonałą okazję do kształtowania u wychowanków tej postawy. Dlatego w szkole organizowane są:

 ·         Zbiórka  ‘ Góra grosza”

·         „ Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy”.

     14. STAŁE UROCZYSTOŚCI W CIĄGU KAŻDEGO ROKU SZKOLNEGO

1.    Rozpoczęcie roku szkolnego.

3.    Ślubowanie klas pierwszych.

4.    Wybory do Samorządu Szkolnego.

5. Święto Edukacji Narodowej.

6. Święto Niepodległości.

7. Dzień Młodości.

8. Walentynki.

  9.   Dzień sportu – Dzień Dziecka.

10 .  Kultywowanie świąt religijnych oraz tradycji regionalnej i rodzinnej:

·         Andrzejki

·         Wigilie klasowe

·         Jasełka

·         Bal Karnawałowy

·         Rekolekcje Wielkopostne

 

15. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

     Za realizację programu wychowawczego odpowiedzialni są wszyscy pracownicy szkoły. 

Dyrektor szkoły czuwa nad prawidłowością jego realizacji. 

Na zakończenie roku, na tydzień przed radą analityczną, nauczyciele przygotowują pisemne sprawozdanie z realizacji powierzonych sobie zadań. 

Ewaluacja formatywna(monitoring) - prowadzona jest w trakcie działań i przynosi informacje pozwalające na korektę i dostosowanie działań do zmieniających się okoliczności. 

    Monitoring uwzględniać będzie zmiany wynikające zarówno z faktu wprowadzenia innowacji, jak i z tytułu niezależnych czynników(okolicznościowych) występujących podczas działań. Za jego przeprowadzenie będą odpowiedzialni  wszyscy nauczyciele, a  wyniki zostaną zamieszczone w raporcie pisemnym.

Formami monitoringu będą:                                                                                                                                                      

·         obserwacja

·         wywiad(wychowawca, wychowanek, rodzice)

·         ankieta (wychowawca, wychowanek, rodzic)

·         analiza dokumentów.

 

Pomorsko, 30.08.2005r. 

                                                                      ZATWIERDZONO

                                                                                                         ...............................
                           Załącznik nr 2

                                          SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI 

Program powstał w oparciu o wyniki badań ankietowych uczniów, rodziców, nauczycieli. 
Wykorzystano również obserwacje, rozmowy i wcześniejsze ankiety. 

Szczególną uwagę należy zwrócić na: 
1) wyeliminowanie palenia papierosów w otoczeniu szkoły, 
2) problem agresji wśród uczniów —szukanie metod wyciszania jej, 
3) wzbogacenie oferty zajęć pozalekcyjnych. 
Cel nadrzędny: Promowanie zdrowego stylu życia. 
Cele operacyjne: 
- dostarczenie informacji o substancjach uzależniających oraz o zagrożeniach towarzyszących ich zażywaniu, 
- pokazanie perspektyw zdrowego życia i drogi do satysfakcji osobistych bez zażywania alkoholu i innych substancji uzależniających, 
- poznanie różnych sposobów radzenia sobie z agresją, uczenie zachowań asertywnych, w tym umiejętności wyrażania uczuć, 
- kształtowanie postaw czynnego radzenia sobie z „ przeciwnościami losu”, 
- kształtowanie umiejętności komunikowania się z innymi, 
- stwarzanie możliwości spędzania wolnego czasu na zajęciach pozalekcyjnych ( zajęcia rekreacyjno-sportowe), 
- zaspokojenie potrzeby działania w grupie, więzi z innymi ludźmi, 
- ułatwienie poznania siebie i refleksji nad sobą. 


Podstawa prawna: 
I. Ustawa o systemie oświaty z 7 IX 1991r. z późniejszymi zmianami. 
2. Rozporządzenie dot. Podstawy Programowej i planów nauczania. 
3. Rozporządzenie MEN z dn. 12 VIII 1999 r. w sprawie sposobu nauczania oraz zakresu treści dot. Wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego macierzyństwa i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartościach rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w Podstawie Programowej kształcenia ogólnego (Dz.U.nr 67 z 1999r., poz.756). 


Dokumenty wewnętrzne: 
1. Statut szkoły. 
2. Program wychowawczy.

Przepisy pozaoświatowe: 
1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej. 
2. Konwencja o Prawach Dziecka. Dziennik Ustaw z 1991r. nr 120 poz.526 
3. Ustawa z dnia 26 X 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. 
4. Ustawa z dnia 19 VIII 1994r. o ocbronie zdrowia psycbicznego. 
5. Ustawa o przeciwdziałaniu narkomanii z dnia 24 kwietnia 1997r. 

 

	LP.
	ZADANIA
	TREŚCI
	DZIAŁANIA
	UWAGI

	1.
	DIAGNOZA WSTĘPNA PROBLEMÓW MŁODZIEŻY

      IX - X
	1. Ocena wstępna zagrożenia społeczności uczniowskiej przez patologie społeczne    (narkomania, alkoholizm, telemania, agresja, itp.)
	-Przygotowanie różnorodnych ankiet, testów , testy socjometryczne.                            

-Przeprowadzenie badań, zebranie i podsumowanie wyników.
	Zebrany materiał pozwala określić rodzaj zagrożeń, rodzaj uzależnień, przybliżoną liczbę osób zagrożonych, klasy szczególnie zagrożone, zachowania zdrowotne uczniów i rodziców, przyczyny sięgania po używki, zachowania agresywne.

	2.
	INTEGRACJA ŚRODOWISKA  KLASOWEGO, SZKOLNEGO, LOKALNEGO
	1.Bliższe poznanie się uczniów, wychowawców, rodziców poprzez wspólną pracę i zabawę.

2.Uczenie się wzajemnych relacji interpersonalnych. Sprecyzowanie wspólnych celów edukacyjnych trzech podmiotów ( uczniów, rodziców, nauczycieli).

3.Zapoznanie uczniów i rodziców z PROGRAMEM WYCHOWAWCZYM SZKOŁY, REGULAMINEM SZKOŁY, STATUTEM.
	-Uroczyste przyjęcie uczniów kl. I. w poczet społeczności szkolnej.

-Organizowanie imprez klasowych i szkolnych (ANDRZEJKI, MIKOŁAJKI, itp.).

-Współudział rodziców w wycieczkach, wyjazdach    ( np. do kina).Prace społeczne na rzecz szkoły .
	Poznawanie struktury klasy – techniki socjometryczne.

	3.
	ROZWIĄZYWANIE KONFLIKTÓW I SPRAW SPORNYCH W KLASIE I W SZKOLE
	1.Tworzenie wspólnie z uczniami wewnętrznego kodeksu postępowania, zespołowa analiza, ocena postaw                         (dokonywanie zmian w systemie wartości wychowanka).

2.Bogacenie warsztatu pracy kadry pedagogicznej w zakresie pracy z dzieckiem szczególnie trudnym wychowawczo.

3.Uczenie poprawnych zachowań z zachowaniem norm obowiązujących w społeczeństwie.

4.Współodpowiedzialność rodziców za właściwe postawy uczniów.

5.Uczenie szacunku dla siebie i innych.

6.Umiejętność krytycznego oceniania swoich czynów i zachowań.


	-KODEKS KLASOWY.

-Prowadzenie godzin wychowawczych metodami aktywnymi      ( drama, dyskusja, metoda wizualizacji, metoda inscenizacji, ruchowe ekspresje twórcze).

-   Zawieranie indywidualnych kontraktów między nauczycielem a uczniem.

-Rozmowy (motywująco – wspierające, dyscyplinujące) z wychowawcą , pedagogiem, dyrektorem.

-Rozmowy profilaktyczne z rodzicami.

-Indywidualna praca pedagoga szkolnego z uczniem.
	Wykorzystanie zajęć z programu „ SPÓJRZ INACZEJ” .

Wykorzystanie scenariuszy zajęć proponowanych przez G.Gajewską, A. Szczęsną, A. Dolińskiego „WARSZTAT PRACY PEDAGOGA.ZBIÓR SCENARIUSZY- ZESZYT III”.

1.KOMUNIKACJA

strona 110-130.

2.PRAWA I NORMY

strona 177-195.

3.TOLERANCJA

strona198-212.

	4.
	ROZPOZNAWANIE ŚRODOWISKA RODZINNEGO UCZNIA

PEDAGOGIZACJA RODZICÓW
	1.Kształtowanie prawidłowych postaw rodziców wobec dzieci.

2.Poradnictwo w zakresie pomocy w rozwiązywaniu pojawiających się trudności wychowawczych           (wychowawca, nauczyciele, pedagog).

3.Podnoszenie wiedzy rodziców na temat zagrożeń społecznych

( przemoc, agresja, uzależnienia, itp.).Informowanie rodziców o możliwościach  uzyskania pomocy specjalistycznej.

4.Otoczenie szczególną opieką uczniów z rodzin wielodzietnych i niewydolnych wychowawczo.


	-Prowadzenie wywiadów środowiskowych.

-Ustalenie rodzin zagrożonych alkoholizmem, problemowych, patologicznych.

-Pogadanki i prelekcje dla rodziców i uczniów  (oddzielnie).

-Spotkania z pedagogiem, przedstawicielami policji, kuratorem sądowym, psychologiem.

-Pokazy filmów na określony temat.

- Zapewnienie obiegu informacji pomiędzy  pracownikami szkoły a rodzicami.
	-Wspieranie rodziców w prawidłowym wypełnianiu funkcji rodzicielskiej.

Przekazanie wiedzy w zakresie odpowiedzialności rodziców, opiekunów za bezprawne i aspołeczne zachowania ich dzieci.

-Zebrania z rodzicami, kontakty telefoniczne, rozmowy indywidualne, kontakt za pośrednictwem poczty.

	5.
	 KSZTAŁTOWANIE ZACHOWAŃ SPRZYJAJĄCYCH ZDROWIU I BEZPIECZEŃSTWU
	1.Kształtowanie prawidłowej postawy i zgrabnej sylwetki.

2.Rozwijanie i doskonalenie sprawności ruchowej uczniów.

3.Higiena ciała, odzieży obuwia, miejsce pracy i wypoczynku.

4.Bezpieczeństwo na drodze, podczas gier i zabaw, letniego i zimowego wypoczynku.

5.Bezpieczeństwo podczas prac w gospodarstwie.
	-Prowadzenie zajęć gimnastyki korekcyjnej.

-Organizowanie różnorodnych imprez sportowych na terenie szkoły i poza nią.

-Zajęcia pozalekcyjne: SKS, kółko taneczne.

-Organizowanie pogadanek, spotkań z pielęgniarką i pedagogiem .

Spotkania, pogadanki z policjantem.

-Organizacja czasu wolnego- propozycje dla uczniów.

-Realizacja programu „Jak bezpiecznie pomagać rodzicom w gospodarstwie”.

-Propagowanie niepalenia papierosów przez uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły.
	Treści realizowane na godzinach wychowawczych przez wychowawców, na religii, biologii, lekcjach wychowania fizycznego, zajęciach z pedagogiem oraz w ramach ścieżek edukacyjnych.

	6.
	DZIAŁANIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE.

WYRÓWNYWANIE 

WIEDZY UCZNIÓW I ZABURZEŃ ROZWOJOWYCH.

ELIMINOWANIE NAPIĘĆ PSYCHICZNYCH SPOWODOWANYCH NIEPOWODZENIAMI 

SZKOLNYMI ORAZ TRUDNOŚCIAMI W KONTAKTACH Z RÓWIEŚNIKAMI
	1.Integrowanie działań, aby uczeń stał się podmiotem procesu dydaktyczno- wychowawczego.

2.Rozwijanie świadomości u uczniów, aby poszukiwali pomocy w sytuacjach trudnych 

(wychowawca, pedagog, nauczyciel dyżurny).

3.Rozwijanie umiejętności uczenia się.

4.Stosowanie się do zaleceń zawartych w opiniach wydawanych przez PPP.

5.Budzenie zainteresowań rodziców specyficznymi trudnościami uczniów w nauce.

6.Ćwiczenie prawidłowej reakcji w sytuacjach konfliktów rówieśniczych.

7.Kształtowanie właściwego stosunku do obowiązku szkolnego.

8.Rozwijanie poczucia obowiązkowości i punktualności.

4. Jak radzić sobie ze stresem?
	-Dokonywanie okresowej analizy pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoły.

-Zachęcanie rodziców do korzystania z pomocy PPP.

-Zorganizowanie pracy zespołów wyrównawczych i korekcyjno-kompensacyjnych.

-Indywidualizacja treści i metod pracy z uczniem, dostosowana do poziomu wiedzy ucznia.

- Niwelowanie poczucia frustracji u uczniów, stosowanie działań dowartościowujących.

-Dostarczenie uczniom wiedzy o sposobach radzenia sobie z negatywnymi emocjami.

-Zorganizowanie zajęć na godzinach wychowawczych o tematyce agresji, przemocy, radzenia sobie ze stresem, myślenie pozytywne.

-Realizacja programu „Jak się uczyć ? ”.

-Udzielanie porad uczniom i rodzicom w zakresie technik uczenia się.

-Zapoznanie ze skutecznymi technikami antystresowymi.

-Informowanie rodziców o zachowaniu i wynikach w nauce.
	Współpraca z SAMORZĄDEM UCZNIOWSKIM-organizowanie  pomocy koleżeńskiej.

Pedagogizacja rodziców- doradztwo dydaktyczne i wychowawcze.

Wykorzystanie zajęć z programu „SPÓJRZ INACZEJ”.

Wykorzystanie propozycji zawartych w literaturze „Relaks w nauczaniu”-H.Teml.

	7.
	ORGANIZOWANIE PRACY OPIEKUŃCZO-ZDROWOTNEJ W ŚWIETLICY SZKOLNEJ
	1.Zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej i racjonalnego dożywiania- bezpiecznego pobytu w szkole po zakończeniu lekcji lub przed.

2.Otoczenie szczególną opieką uczniów z rodzin wielodzietnych i niewydolnych wychowawczo.

3.Tworzenie warunków chroniących układ nerwowy młodzieży i dostarczenie podstawowej wiedzy o zdrowiu.

4.Uwrażliwienie uczniów na przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w czasie zajęć.


	-Otoczenie uczniów zaniedbanych szczególną opieką.

-Pomoc w szukaniu środków pieniężnych na opłacenie obiadów uczniom z rodzin ubogich  ( współpraca z OPS).

-Kierowanie rodziców niezaradnych wychowawczo do odpowiednich instytucji, pomoc w załatwieniu najpilniejszych potrzeb uczniów z tych rodzin.

-Organizowanie turniejów gier stolikowych. Uczenie przegrywania i wygrywania w praktyce.

-Zapewnienie warunków do odrabiania lekcji.
	

	8.
	PROPAGOWANIE ZDROWEGO STYLU ŻYCIA

 POZNANIE ZAGROŻEŃ CYWILIZACYJNYCH ORAZ NABYCIE UMIEJĘTNOŚCI WŁAŚCIWEGO ZACHOWANIA SIĘ W PRZYPADKU POJAWIENIA SIĘ ZAGROŻENIA
	1.Problem AIDS.

2.Przyczyny i skutki palenia.

3.Zagrożenie sektami.

5.Subkultury młodzieżowe.

6.Ksztaltowanie umiejętności radzenia sobie z presją środowiska rówieśniczego.

7.Kształtowanie postaw alternatywnych wobec zagrożeń współczesnej cywilizacji.

8.Przyczyny i skutki używania środków psychoaktywnych, nadużywania leków i innych nałogów.

9.Umiejętność reagowania na zagrożenia.
	-Realizacja programu „ ZDROWY STYL ŻYCIA”, opracowany zgodnie z potrzebami Publicznego Gimnazjum  w Pomorsku 

-Projekcja filmów.

-Wykonywanie tematycznych gazetek ściennych.

-Konkursy plastyczne i konkursy wiedzy
	Na podstawie diagnozy dokonywanej we wrześniu. Uzyskane wyniki zostały uwzględnione przy konstruowaniu programu profilaktycznego.

Działania przebiegały zgodnie ze schematem: uzyskane wyniki   → stwierdzone prawidłowości   → zalecenia dla programu.

Opracowany program łączy wychowanie, nauczanie i rozwija umiejętności psychospołeczne. Program będzie realizowany na  godzinach wychowawczych, lekcjach religii, wychowania fizycznego, biologii, w ramach ścieżek edukacyjnych ”EDUKACJA PROZDROWOTNA’, „WYCHOWANIE DO ŻYCIA W RODZINIE”, zajęciach pozalekcyjnych i zajęciach świetlicowych. 

Podczas realizacji zadań wykorzystanie ćwiczeń, zabaw, konspektów zajęć z programów: ’ZDROWY STYL ŻYCIA’, ‘ODLOT”, SPÓJRZ INACZEJ”, ‘JESTEM O.K.”.

	9.
	RESOCJALIZOWANIE UCZNIÓW TRUDNYCH
	1.Wyrabianie u uczniów umiejętności krytycznego oceniania swoich czynów i zachowań.

2.Rozwijanie poczucia obowiązku, poszanowania godności i praw innych ludzi.

3.Uczenie szacunku dla siebie i innych.

4.Wiara w siebie i poczucie pewności.
	-Współpraca z sądem i policją.

-Spotkania i praca z uczniami w ramach zespołów terapeutycznych.

-Rozmowy profilaktyczne z rodzicami.

-Włączenie uczniów ‘trudnych’ do aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły.

-Angażowanie uczniów do kół zainteresowań.

-Organizowanie pomocy materialnej.


	Informowanie uczniów o zakresie odpowiedzialności prawnej za naruszenie norm prawnych i zasad współżycia społecznego.

	10.
	PODNOSZENIE I DOSKONALENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH NAUCZYCIELI
	1.Doskonalenie swoich umiejętności pedagogicznych i wychowawczych.

2.Wymiana doświadczeń oraz wiedzy praktycznej z profesjonalistami w danej dziedzinie.

3.Zwiększenie efektywności pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoły.
	-Udział nauczycieli w kursach i szkoleniach.

-Poszerzanie warsztatu pracy wychowawczej poprzez wewnątrzszkolne doskonalenie .

-Udział w konferencjach metodycznych.
	-Udział w szkoleniach organizowanych przez ODN takich jak:

-„PRACA Z UCZNIEM W ZAKRESIE KSZTAŁTOWANIA UMIEJĘTNOŚCI ŻYCIOWYCH”

-„BUDOWANIE SZKOLNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI’

-„DZIAŁANIA PROFILAKTYCZNE I WYCHOWAWCZE W GIMNAZJUM”

-AGRESJA I PRACA Z DZIECKIEM TRUDNYM JAKO PRIORYTETY WYCHOWAWCZE”.
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Załącznik nr 3

PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA AGRESJI

WŚRÓD SZKOLNEJ MŁODZIEŻY 
1. Rodzice, wychowawcy i nauczyciele poprzez prowadzone  działania wychowawcze kształtują u uczniów świadomość w zakresie ponoszenia konsekwencji wynikających z popełnionych czynów.

2. Wszyscy nauczyciele mają obowiązek stosować metody, formy pracy i techniki wychowawcze w pracy z uczniami, w celu przeciwdziałania agresji i przestępczości młodzieży.

3. Wychowawcy prowadzą szkolenia rodziców w różnych formach, pogłębiają ich wiedzę o niedostosowaniu społecznym i uzależnieniach poprzez organizowanie spotkań z przedstawicielami prokuratury, policji, poradni, wyświetlanie tematycznych filmów, itp.

4. Wychowawcy dążą w swojej pracy do integracji zespołu klasowego, angażują w życie klasy wszystkich uczniów oraz ich rodziców ( prawnych opiekunów ).

5. Rodzice i nauczyciele dbają o właściwą formę spędzania czasu wolnego przez dzieci

 i młodzież, proponują im aktywne formy wypoczynku dostępne w szkole i w gminie.

6. Rodzice i wychowawcy współpracują w celu eliminowania u dzieci niedostosowania społecznego (rozmowa wychowawcy z rodzicami w celu ustalenia wspólnych kierunków działań ).

7. Dyrektor szkoły, pedagog i wychowawcy zabiegają o różne formy pomocy materialnej dla uczniów.

8. Dyrektor  szkoły i wychowawcy ściśle współpracują z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz innymi instytucjami w organizowaniu różnych form spędzania czasu poprzez dzieci z rodzin patologicznych, szczególnie w czasie ferii zimowych oraz wakacji.

9. Pedagog, wychowawcy i nauczyciele czuwają nad systematycznym realizowaniem przez uczniów obowiązku szkolnego (zawiadamianie rodziców o „wagarowaniu” dziecka, rozmowy nauczycieli z uczniami i rodzicami – poszukiwanie przyczyn i ich eliminowanie ).

10. Wszyscy pracownicy szkoły w sposób zdecydowany reagują na obecność w szkole osób obcych, które swoim podejrzanym  zachowaniem stwarzają  zagrożenie dla uczniów.

11. Wszyscy pracownicy szkoły, rodzice i uczniowie zgłaszają do szkolnego zespołu wychowawczego wykryte w środowisku lokalnym czynniki działające na wychowanków negatywnie lub mogące taki wpływ wywrzeć.

12. Dyrektor szkoły,  pedagog, wychowawcy i nauczyciele niosą wszechstronną pomoc dzieciom, które padły ofiarą przemocy lub agresji.

13. Wszyscy pracownicy szkoły oraz uczniowie, w razie zaistniałej potrzeby, ściśle współpracują z policją, sądem dla nieletnich oraz kuratorami sądowymi.

14. Dyrektor szkoły, pedagog i Samorząd Uczniowski przeprowadzają w szkole ankiety 

i wywiady dotyczące przejawów przestępczości i agresji w celu uzyskania informacji o skali problemu.

15. Wychowawcy powinni przeprowadzać w klasach badania socjometryczne i bazować w pracy wychowawczej na wynikach tych badań.

16. Dyrektor szkoły ma obowiązek organizowania spotkań szkoleniowych dla nauczycieli oraz umożliwiać im udział w kursach doskonalących powinności wychowawcze.
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Załącznik nr 4

                Regulamin  Rady  Pedagogicznej Gimnazjum w Pomorsku.
1. W  skład  Rady  Pedagogicznej    wchodzą :

-     nauczyciele  zatrudnieni  w  szkole, 

· w  miarę  potrzeb poszerzony  skład poszerzony jest o przedstawicieli  rodziców , samorządu  szkolnego, pracowników  służby  zdrowia, przedstawicieli   zakładów   pracy

      z  głosem  doradczym . 

2. Przewodniczącym   Rady  Pedagogicznej   jest  Dyrektor  Szkoły .

3. Zebrania  Rady  Pedagogicznej   są  organizowane :

· przed  rozpoczęciem  roku  szkolnego, 

· po  każdym  semestrze ( rada  klasyfikacyjna i  promocyjna ),

· po  zakończeniu  rocznych  zajęć  szkolnych, 

· w  miarę  potrzeb  bieżących (co najmniej   dwie  rady  szkoleniowe) .

Rada  Pedagogiczna   swoje   uchwały  podejmuje   wyłącznie   na zebraniach  plenarnych .

4.Zebrania  mogą  być  organizowane  z  inicjatywy:

· dyrektora  szkoły, 

· organu  prowadzącego  szkołę, 

· co  najmniej  1/3 członków  Rady  Pedagogicznej  .

5. Dyrektor szkoły  prowadzi  i  przygotowuje  zebrania  Rady  Pedagogicznej   i  jest  odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków  o terminie  i  porządku  zebrania. Informacja  o  zebraniach  planowanych   podawana  jest  z wyprzedzeniem  5  dni . 

6. Dyrektor  szkoły  przedstawia   Radzie  Pedagogicznej   dwa  razy  w  roku   szkolnym   informacje   o  działalności  statutowej   szkoły  i  wnioski wynikające ze sprawnego  nadzoru  pedagogicznego .

7. Do  kompetencji stanowiących  Rady  Pedagogicznej  należy  :

 - zatwierdzenie   planów  pracy,

-  zatwierdzenie  wyników  klasyfikacji  i  promocji  uczniów, 

· podejmowanie  uchwał  w  sprawie  innowacji  i  eksperymentów  pedagogicznych  w  szkole,

· podejmowanie  ustalenia   w  sprawie  organizacji   doskonalenia   nauczycieli   w  szkole, 

Rada  Pedagogiczna   opiniuje  w  szczególności  :

· organizacje  pracy  w  szkoły ( tygodniowy  rozkład  zajęć  lekcyjnych  i pozalekcyjnych ) 

· projekt  planu  finansowego   szkoły, 

· wnioski  dyrektora   o  przyznanie  nauczycielom  odznaczeń, nagród  i wyróżnień,

· propozycji dyrektora  szkoły w  sprawach  przydziału  nauczycielom  zadań  dydaktycznych, wychowawczych  i  opiekuńczych.

9. Dyrektor  szkoły  wstrzymuje  wykonanie  uchwały , o których  mowa  w  ust.1    niezgodnych  z  przepisami  prawa . O  wstrzymaniu  wykonania   uchwały  dyrektor     niezwłocznie   zawiadamia  organ  prowadzący  szkołę. 

10. Rada  Pedagogiczna   przygotowuje    projekt   statutu  szkoły  i  jego  zmiany .

11.  Rada  Pedagogiczna   może  wystąpić z  wnioskiem  do  organu  nadzorującego   szkołę 

       o  odwołaniu z  funkcji  dyrektora   szkoły lub do  dyrektora  o  odwołanie  nauczyciela  

     z  innej funkcji  kierowniczej  w  szkole  . 

12. Uchwały  Rady  Pedagogicznej   są  podejmowane  większością  głosów w  obecności  członków   w  głosowaniu   jawnym  oprócz   spraw  personalnych .

13. Nauczyciele   są  zobowiązani  do  nieujawniania   spraw  poruszanych  na  posiedzeniach  Rady  Pedagogicznej, które  mogą  naruszyć   dobro  osobiste    uczniów   lub ich  rodziców , a  także  nauczycieli i innych  pracowników  szkoły .

14. Rada  Pedagogiczna   ściśle  współpracuje   w  realizacji   zadań   statutowych    szkoły ze  wszystkimi   organami  szkoły .

15. Zebrania  Rady  Pedagogicznej  są  protokołowane .

Protokół podpisuje   protokolant  i  dyrektor  szkoły,  członkowie  Rady  Pedagogicznej    mają  obowiązek   zapoznać  się  z  protokołem   i  wnieść  uwagi  do  dyrektora  szkoły  .
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                                                   Załącznik nr 5

                                REGULAMIN   RADY   RODZICÓW 

I. Rada  Rodziców  stanowi  reprezentację   rodziców  uczniów  Gimnazjum  w Pomorsku .

II. Celem  działania   Rady  Rodziców  jest :

- spójne  oddziaływanie  na  dzieci  przez  rodzinę   w  procesie    wychowania i opieki,

- doskonalenie  organizacji   kształcenia, wychowania  i  opieki  w szkole, 

- zaznajomienie  rodziców  z  programem   kształcenia  , wychowania   i  opieki organizację      nauczania   oraz  wynikającymi  z  nich  zadaniami  dla  szkoły  i  rodziców,

- upowszechnienie  wśród rodziców  zamierzeń  dydaktyczno –wychowawczych   

w  szkole,

- przepisów  dotyczących   zasad  oceniania, klasyfikacji  i  promowania  uczniów,

- pozyskiwania  rodziców   do  czynnego   udziału  w  realizacji   programowania   nauczania          

   wychowania i opieki, 

- pomoc  w  tworzeniu  materialnych   warunków  do  funkcjonowania   szkoły. 

III. Rada  Rodziców  realizuje  swe  cele  przez  aktywną  działalność  swoich   członków  w    ścisłej  współpracy   z:

· rodzicami  i  radami  klasowymi,

· dyrekcją  i  radą  pedagogiczną  szkoły,

· samorządem  uczniowskim  i  innymi  organizacjami  działającymi  na  terenie  szkoły .

IV .Rada  Rodziców  wyraża  opinię  odnosząc  się  do  wszystkich  form  pracy  szkoły  i  jej  organów. Przedstawia ją  władzom  szkoły oraz  organom  nadzorującym i prowadzącym szkołę .

V. Rada  Rodziców w  szczególności:                  

- współdziała   w  bieżącym  i  perspektywicznym   programowaniu  pracy  szkoły,

- pomaga   w  doskonaleniu  organizacji  i  warunków  pracy  w  szkole, 

- współdziała  ze  środowiskiem   lokalnym  i  zakładami  pracy, 

- pomaga  organizacjom   działającym   na  terenie  szkoły  w działalności mającej  na  celu  poszanowanie  kultury  pedagogicznej   w  rodzinie, szkole  i środowisku   lokalnym,  

· udziela  pomocy  w  organizacji  wszelkich  imprez  kulturalno –oświatowych 

      i sportowych, 

· podejmuje  działania  na  rzecz  pozyskiwania  dodatkowych   środków finansowych dla  szkoły,

· decyduje  o  sposobie  wydatkowania  zebranych funduszy, wysokość składki  od rodziny.

VI. Zasada  działania .

- Radę  Rodziców  stanowią  delegaci wybrani na walnym zebraniu wszystkich rodziców 

w liczbie jednego przedstawiciela z każdej miejscowości obwodu szkoły.     

· w  skład  Rady  Rodziców  mogą  wchodzić inne  osoby  lub  przedstawiciele zakładów 


i  instytucji  z  głosem doradczym,

· w  posiedzeniach  Rady  Rodziców bierze  udział Dyrektor Szkoły  lub wyznaczone  przez  niego  osoby,

VII. Rada  Rodziców  wyraża  swe  stanowisko  w  formie  uchwały.

- Dyrektor  Szkoły, w  przypadku   stwierdzenia  sprzeczności  z  prawem, zawiesza   wykonanie  uchwały,  do  czasu  uzgodnienia  sposobu  postępowania  w  przypadku  braku  uzgodnienia  do  czasu  rozstrzygnięcia  sporu  przez  organ  bezpośrednio  nadzorujący  szkołę,

· w  razie  braku  uzgodnienia,  o  którym  mowa  w  ust. 2 strony  przekazują  sprawę  do  rozstrzygnięcia  organowi  bezpośrednio prowadzącemu szkołę, którego  decyzja  wiąże  strony,

· w  sprawach  spornych   innych  niż wykonanie  w  ust. 2  zarówno   rada  , jak i  dyrektor  mogą  odwołać się do organu bezpośrednio   prowadzącego  szkołę.

VIII. Rada  Rodziców  gromadzi  fundusze  na  realizację  celów   i  zadania, o  których   mowa .

1. Fundusze  Rady  Rodziców  pochodzą: 

- ze  składek   rodziców   w  wysokości  ustalonej   przez  ogólne  zebranie  rodziców,

- dobrowolnych  wpłat  rodziców  lub  innych   osób,

- dochodów  osiąganych   przez  Radę  Rodziców,

2. Rada  Rodziców  może  prowadzić  działalność   w  celu  pozyskiwania  środków  na  rzecz   poprawy  materialnych  warunków  pracy   szkoły  i  na rzecz  dzieci,

3. Sposoby  wydatkowania  zgromadzonych   funduszy   ustala   Rada  Rodziców  przez  zatwierdzenie   planu  przychodu  i  wydatków ( plan  finansowy ),

Wykonanie  planu   finansowego  Rady  Rodziców  powierza  zarządowi  .

 4. Działalność zarządu  Rady  Rodziców  kontroluje  Komisja  Rewizyjna   powołana  przez ogólne  zebranie   Rady  Rodziców  .

5. Nadzór  i  kontrolę  nad   działalnością   zarządu  Rady  Rodziców   sprawuje   ogólne  zebranie   delegatów   poszczególnych  klas, w  szczególności   akceptuje   sprawozdania  zarządu  Rady  Rodziców, Komisji Rewizyjnej, a także  odwołać przewodniczącego   zarządu   lub  jego   członków  .

6. Władzami  Rady  Rodziców  są :

    a/ ogólne  zebranie  przedstawicieli wszystkich miejscowości obwodu szkoły,

   b/ zarząd  Rady  Rodziców,

   c/ Komisja  Rewizyjna , 

Członkowie  władz  pełnią  swe  funkcje  społecznie.

Uchwały   wszystkich   władz   zapadają  większością  głosów .

7.Zarząd  Rady  Rodziców  co  najmniej  raz  w  roku  szkolnym  zwołuje  ogólne  zebranie   delegatów  w  celu  :

  a/ zatwierdzenia  działalności  za  rok  poprzedni,

  b/ przyjęcia   planu  finansowego  na  rok bieżący,

8. Zarząd  Rady  Rodziców   zwołuje  zebranie  na  wniosek :

  a/ dyrektora  szkoły,

  b/ 30% członków  Rady  Rodziców,

9.Do  kompetencji  ogólnego  zebrania   Rady Rodziców  należy :

  a/ uchwalenie  kierunku i  programu  działalności   Rady  Rodziców,

  b/ ustalenie  wysokości  składek,

  c/ uzupełnienie  składu  Zarządu   i  Komisji  Rewizyjnej ,

  d/ ustalenie  zmian  w  regulaminie ,

  e/ dokonanie   wyboru  władz  Rady  Rodziców .

10.  Zarząd  Rady  Rodziców  składa  się z osób  wybieranych  przez  ogólne zebranie .

11. Zarząd  Rady  Rodziców  wybiera ze  swojego  grona   przewodniczącego    oraz  ustala  wewnętrzny  podział   funkcji   w  zależności   od  potrzeb  . Odwołanie  z  funkcji  przewodniczącego   na  wniosek   Rady  Rodziców  . 

12. Do  kompetencji  Zarządu  należy  :

  a/ reprezentowanie  Rady  Rodziców na  zewnątrz  i  wobec dyrektora szkoły, 

  b/ wykonanie  uchwał  ogólnego  zebrania  Rady Rodziców,

  c/ kierowanie  całokształtem  działalności  Rady  Rodziców,

  d/ zarządzanie  funduszem Rady  Rodziców  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami,

  e/ bieżąca  współpraca   z  dyrektorem szkoły i  organami  władzy . 

Pomorsko, 30.08.2005 r.







     Zatwierdzam:

                                                                            .....................

                                                                Załącznik nr 6

REGULAMIN GIMNAZJUM 

W POMORSKU

Regulamin szkoły jest uzupełnieniem postanowień zawartych w Kodeksie Ucznia i określa najważniejsze problemy związane z życiem  środowiska szkolnego.

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Uczeń zobowiązany jest uczęszczać na wszystkie lekcje przewidziane w tygodniowym rozkładzie. Opuszczenie lekcji może mieć miejsce tylko w przypadku własnej choroby lub innej własnej przyczyny.

2. Na zajęcia lekcyjne należy przychodzić punktualnie, po dzwonku ustawiać się obok sali, w której ma odbyć się lekcja.

3. Uczniowie po wejściu do szkoły pozostawiają wierzchnie okrycia w szatni.

4. Uczniowie dojeżdżający do szkoły  muszą przebywać w świetlicy.

5. W czasie zajęć uczeń zachowuje się kulturalnie i bierze udział w lekcji.

6. Uczeń zobowiązany jest wykonywać zadania domowe. W przypadku ich 

nieodrobienia winien zgłosić ten fakt nauczycielowi na początku lekcji.

7. Uczeń zobowiązany jest prowadzić zeszyty zgodnie z wymaganiami nauczyciela danego przedmiotu.

8. Ostatni tydzień przed radą klasyfikacyjną i egzaminem gimnazjalnym powinien być wolny od sprawdzianów i prac klasowych oraz „zaliczeń”z wielu przedmiotów.

9. W ciągu tygodnia mogą być trzy sprawdziany lub prace klasowe, lecz w ciągu kolejnych dwóch tygodni nie więcej niż cztery. Prace klasowe lub sprawdziany powinny być zaplanowane i wcześniej wpisane do dzienników lekcyjnych oraz poprzedzone powtórzeniem materiału.

10. Uczniów opuszczających klasę obowiązuje pozostawienie sali w ładzie i porządku, a po ostatniej lekcji w danej sali ustawienie krzeseł na ławkach.

11. Uczniowie wyznaczeni lub zgłoszeni do udziału w zajęciach pozalekcyjnych zobowiązani są uczestniczyć w tych zajęciach.

12. W czasie uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy:

· dziewczęta – biała bluzka i ciemna spódnica;

· chłopcy – biała koszula i ciemne spodnie.

     13. W czasie przerwy między lekcjami uczniowie:

· na korytarzach spacerują, nie popychają się, nie biegają, rozmawiają nie krzycząc, zachowują czystość we wszystkich pomieszczeniach;

· stosują się bezwzględnie do poleceń nauczyciela dyżurnego i uwag uczniów dyżurnych.

14. Wszyscy uczniowie szanują mienie szkoły. Zachowują się kulturalnie w budynku  szkolnym i na szkolnych boiskach.

      15. W celu zachowania porządku i bezpieczeństwa w budynku szkolnym obowiązuje ruch prawostronny.

16. W dniu, w którym warunki atmosferyczne i temperatura na to pozwalają, uczniowie w czasie przerwy wychodzą na boisko szkolne.

17. Bieganie i chodzenie po skarpach, trawnikach, kwietnikach, wchodzenie na płot 

i piorunochrony jest surowo zabronione.

18. W czasie przerwy uczniom nie wolno wychodzić poza ogrodzenie szkoły.

      19. Do szkoły nie wolno wnosić przedmiotów zagrażających życiu i zdrowiu uczniów oraz rzeczy kosztownych, np. magnetofonów, gier komputerowych, aparatów radiowych, piłek itp. Za ich zaginięcie szkoła nie ponosi odpowiedzialności. 

20. Uczeń nie może zapraszać osób obcych do szkoły.

     21.Organem reprezentującym społeczność uczniowską na terenie szkoły jest Samorząd   Uczniowski, który wybierany jest spośród uczniów.

      22. Przedstawiciele Samorządu Szkolnego uczestniczą w posiedzeniach Rad Pedagogicznych oraz Rady Rodziców, które rozpatrują problemy wniesione przez młodzież i sprawy dotyczące realizacji wspólnych zamierzeń.

      23. Samorząd planuje dyżury uczniów i ocenia je. Uczniowie pełniący dyżur całodzienny ( 7 35 do 13 45 ) zobowiązani są przychodzić na  sprawdziany i prace klasowe.

24. Samorząd Szkolny planuje i nadzoruje prace społeczno – użyteczne na terenie szkoły 

i środowiska.

25. Raz w kwartale każda klasa ma prawo wyjść na imprezę kulturalną: teatr, kino, filharmonia itp.

26. Uczniowie dojeżdżający udają się na przystanek autobusowy tylko pod opieką nauczyciela.

27.Podczas oczekiwania na autobus i podczas przejazdu uczniowie zobowiązani są do kulturalnego zachowania oraz przestrzegania zasad bezpieczeństwa.

28. Dojeżdżający uczniowie zobowiązani są podporządkować się poleceniom wydawanym przez opiekuna dowożenia lub innego nauczyciela.

29. Uczeń w szkole powinien być ubrany czysto i schludnie.

Zabrania się noszenia w szkole garderoby, fryzur oraz biżuterii charakterystycznych dla subkultur młodzieżowych i zagrażających bezpieczeństwu.

30.Zabranie się wnoszenia na teren szkoły papierosów i innych używek, niebezpiecznych przedmiotów, substancji łatwopalnych.

31. W przypadku zagrożenia pożarowego i ogłoszenia akcji ewakuacyjnej uczniowie zobowiązani są zachować spokój i podporządkować się ściśle poleceniom nauczyciela lub kierującego akcją ewakuacyjną ( zgodnie z opracowanym planem ewakuacji ).

32. W przypadku nieumyślnego uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkolnego uczeń zobowiązany jest powiadomić o tym fakcie nauczyciela. Jeśli szkoda powstała rozmyślnie przez ucznia rodzice lub prawni opiekunowie zobowiązani są do niezwłocznego jej pokrycia.

33. Dziennik lekcyjny jest tylko pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia.

34. Z pomocy socjalnej szkoły i Rady Rodziców mogą korzystać uczniowie z rodzin zastępczych i mający niski dochód miesięczny przypadający na członka rodziny.

35. Uczeń ma prawo do korzystania z dożywiania w szkole.

36. Rodzice (opiekunowie) mają prawo i obowiązek zasięgać informacji o postępach dydaktyczno – wychowawczych swoich dzieci na spotkaniach organizowanych przez wychowawców klas.

37. Uczeń ma prawo, przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wnieść do dyrektora szkoły prośbę o przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego, gdy jego zdaniem ocena okresowa lub roczna jest zaniżona.

38. Zachowanie ucznia jest oceniane według kryteriów stanowiących załącznik do regulaminu.

Prawa i obowiązki ucznia 
Uczeń ma prawo: 
1. reprezentować szkołę w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach; 
2. przejawiać własną aktywność w zdobywaniu wiedzy i umiejętności; 
3. wyrażać własne opinie i wątpliwości dotyczące treści nauczania; 
4. przedstawiać swoje problemy pracownikom pedagogicznym szkoły; 
5. do poszanowania własnej godności przez innych uczniów i pracowników szkoły; 
6. korzystać z pełnego odpoczynku w czasie przerwy; 
7. jawnie wyrażać opinie dotyczące życia szkoły; 
8. należeć do wybranej przez siebie organizacji ideowo-wychowawczej lub wychowawczo - społecznej, także organizacji działających poza szkołą 
9. do pełnego odpoczynku podczas ferii, wakacji i przerw świątecznych; 
10. do korzystania z dożywiania; 
11. do jawnej i na bieżąco przeprowadzanej oceny swego stanu wiedzy i umiejętności; 
12. do oceny z zachowania - zgodnej z wewnętrznym regulaminem oceniania; 
13. powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie sprawdzianu; 
14. otrzymać dodatkową pomoc nauczyciela, gdy nie jest w stanie poradzić sobie z opanowaniem materiału; 
15. rozstrzygać sprawy dotyczące obowiązków ucznia w obecności Komisji Wychowawczej, trzech przedstawicieli Samorządu Szkolnego i rodzica; 
16. zdawać egzamin sprawdzający zgodnie z zasadami zawartymi w wewnątrzszkolnym systemie oceniania; 
17. do obchodów Dnia Młodości, wyborów do Rady Samorządu Uczniowskiego; 
18. uczniowie mają prawo do tworzenia samorządu w sposób demokratyczny; 
19. do poprawienia oceny niedostatecznej i dopuszczającej w ciągu 2 tygodni od jej otrzymania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, a pozostałych ocen po indywidualnym uzgodnieniu z nauczycielem; 
20. w tygodniu do najwyżej trzech zapowiedzianych sprawdzianów; 
21. odwołać się do Rzecznika Praw Ucznia w przypadku łamania postanowień konstytucji. 
Uczeń ma obowiązek: 
1. wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na naukę; 
2. regularnie i punktualnie uczęszczać do szkoły; 
3. systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych; 
4. rozszerzać swą wiedzę i umiejętności; 
5. szanować nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 
6. respektować uwagi wszystkich nauczycieli i pracowników szkoły; 
7. postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności; 
8. przestrzegać Statutu Szkoły oraz zarządzeń dyrekcji i rady pedagogicznej; 
9. dbać o honor i tradycje szkoły; 
10. zachowywać się w szkole godnie i kulturalnie; 
11. przestrzegać zaleceń nauczyciela oraz ustaleń Rady Samorządu Uczniowskiego; 
12. przestrzegać zasad współżycia społecznego, a w szczególności: 
a. przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności, 
b. szanować poglądy i przekonania innych ludzi, 

13. dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne i kolegów — bezwzględnie zabrania się stosowania wszelkich używek (nikotyna, narkotyki i alkohol); 
14. troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd; 
15. w przypadku wyrządzenia szkody powinien ją naprawić, straty materialne pokrywają rodzice (prawni opiekunowie); 
16. pisemnie usprawiedliwić swoją nieobecność; 

17. uzupełnić braki wynikające z nieobecności w szkole. 


Nagrody i kary 
1. Społeczność szkolna nagradza ucznia za: 
a. rzetelną naukę i pracę społeczną, 
b. wzorową postawę, 
c. wybitne osiągnięcia, 
d. dzielność i odwagę, 
e. wysoką kulturę osobistą. 
Rodzaje nagród: 
f. świadectwo z biało — czerwonym paskiem, 
g. nagrody książkowe, 
h. wyróżnienia na apelu szkolnym, 
i. dyplom imienny, 
j. list pochwalny do rodziców, 
k. nagrody materialne, 
1. uroczyste wręczenie świadectw z wyróżnieniem. 
2. Społeczność szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie regulaminu szkoły.

 Rodzaje kar: 
a. upomnienie wychowawcy na forum klasy, 
b. rozmowa z pedagogiem szkolny w obecności wychowawcy, 
c. upomnienie dyrektora szkoły, 
d. pisemne poinformowanie rodziców o złym zachowaniu dziecka, 
e. rozmowa ostrzegawcza w obecności wychowawcy, dyrektora i rodziców ucznia 
f. nagana udzielona na apelu szkolnym, 
g. zakaz uczestnictwa w wycieczkach klasowych (w dniu wycieczki uczeń zobowiązany jest do uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych w klasach równoległych), 
h. wykluczenie z uczestnictwa w zabawach szkolnych, 
i. praca społeczna na rzecz szkoły, 
j. obniżenie oceny ze sprawowania, 
k. przeniesienie do równoległej klasy w swojej szkole. 

3. Uczniów obowiązuje ścisłe przestrzeganie statutu szkoły. W przypadku jego naruszenia uczeń ponosi karę w zależności od charakteru, stopnia i częstotliwości wykroczenia. 
4. Wychowawca ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary regulaminowej. 
5. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próbny w przypadku uzyskania poręczenia samorządu klasowego, szkolnego, wychowawcy lub rodziców. Uczeń ma prawo odwołać się od kary do dyrektora szkoły lub samorządu uczniowskiego. 


Postanowienie końcowe 
1. Sprawy sporne wymagające współdziałania z dyrektorem, Radą Pedagogiczną, wychowawcami klas, nauczycielami, Samorządem Uczniowskim i Komitetem Rodzicielskim powinny być rozpatrzone przy udziale wszystkich zainteresowanych stron. 
2. Uczniowie, którzy występują w obronie praw uczniowskich, nie mogą być z tego powodu negatywnie oceniani. 
3. Przedstawiciele Rady Samorządu Uczniowskiego mogą uczestniczyć w spotkaniach Rady Pedagogicznej, dotyczących problemów wychowawczych. 
4. W szkole funkcjonuje instytucja Rzecznika Praw Ucznia. 

 

 Pomorsko, 31.08.2005 r.

Załącznik nr 7

REGULAMIN ŚWIETLICY SZKOLNEJ 


1. Do świetlicy szkolnej uczęszczają uczniowie dojeżdżający autobusem szkolnym. 
2. Grafik zajęć w świetlicy jest dopasowany do planu zajęć. 
3. Wszyscy uczniowie dojeżdżający szkolnym autobusem mają obowiązek zgłosić się do wychowawcy świetlicy natychmiast po wejściu do szkoły oraz po skończonych zajęciach lekcyjnych. 
4. W świetlicy szkolnej prowadzony jest dziennik, w którym notowane są nieobecności uczniów. 
5. Uczniowie mogą być zwalniani z zajęć świetlicowych tylko w formie pisemnej przez rodziców. 
6. W świetlicy uczniowie mają obowiązek zachowywać się tak, aby nie sprawiać przykrości koleżankom i kolegom oraz wychowawcom. 
7. W czasie przeznaczonym na naukę należy zachować ciszę i nie przeszkadzać innym. 
8. Uczeń powinien szanować sprzęt w świetlicy, bo to jest nasza wspólna własność. 
9. Po skończonych zajęciach sprzątamy po sobie, odkładając wszystko na miejsce. 
10. Uczeń powinien pamiętać, ze kulturalne zachowanie się w czasie spożywania posiłków świadczy o naszym wychowaniu. 
11 .Wychowawca świetlicy odpowiedzialny jest za bezpieczeństwo uczniów dojeżdżających od chwili ich zgłoszenia się do szkoły do chwili rozpoczęcia zajęć lekcyjnych oraz od chwili zakończenia zajęć lekcyjnych do chwili przekazania opiekunowi w szkolnym autobusie. 
12. Wychowawca świetlicy ma obowiązek niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły o problemach zaistniałych podczas zajęć w szkolnej świetlicy lub o powtarzających się nieobecnościach uczniów. 
13. Wychowawca nie powinien dopuszczać do wcześniejszego pobierania ubrań z szatni i przebywania z nimi w szkolnej świetlicy. 
14.0 złym zachowaniu uczniów dojeżdżających wychowawcy świetlicy powiadamiają wychowawcę klasy, który rozlicza uczniów zgodnie z zapisami Szkolnego Systemu Oceniania. Wychowawca klasy okresowo zawiadamia rodziców o złym zachowaniu ich dzieci. 
15.W przypadkach skrajnych, kiedy działania szkoły nie przynoszą poprawy zachowania uczniów dojeżdżających, dyrektor szkoły może o powyższym zawiadomić sąd dla nieletnich. 
16.Wychowawcy świetlicy szkolnej podczas zajęć mają obowiązek prowadzić m.in. zajęcia związane z zasadami ruchu drogowego, bezpiecznego poruszania się po drogach, szczególnie w zakresie przejazdów środkami komunikacji masowej oraz zagadnieniami promującymi zdrowy styl życia. 
Pomorsko, 30.08.2005r.                                                               ZATWIERDZONO

                                                                                                    …………………………

Załącznik nr 8

                         REGULAMIM DOWOZÓW AUTOBUSEM 
                                                         SZKOLNYM


W czasie podróży uczeń zobowiązany jest przestrzegać ogólnie obowiązujących norm zachowania w miejscach publicznych i postanowień porządkowych określonych poniżej: 


1. W przypadku korzystania z przejazdu ulgowego uczeń powinien posiadać przy sobie dokument uprawniający go do korzystania z tej formy przejazdu .
2. Okazywać osobom uprawnionym do kontroli bilety oraz dokumenty uprawniające do ulgowego lub bezpłatnego przejazdu. 
3. Wsiadać i wysiadać na przystankach po całkowitym zatrzymaniu pojazdu .
4. Trzymać się uchwytów lub poręczy w przypadku jazdy na stojąco .
5. W czasie oczekiwania na autobus należy zachować spokój, a swoim zachowaniem nie stwarzać sytuacji niebezpiecznych, zagrażających zdrowiu własnemu lub innych oczekujących. 
6. Należy dbać o porządek i czystość na przystanku .
7. Po zajęciu miejsca w autobusie uczniowie zobowiązani są do zachowania porządku oraz wykonywania poleceń osoby sprawującej opiekę .


Uczniom zabrania się: 
1. Otwierania drzwi w czasie jazdy .
2. Nieuzasadnionego sygnalizowania zatrzymania pojazdu .
3. Niszczenia urządzeń i wyposażenia autobusu .
4. Wychylania się z pojazdu, opierania o drzwi podczas jazdy. 
5. Wyrzucania jakichkolwiek przedmiotów .
6. Wstawania z zajmowanego miejsca lub klękania na nim.
Pomorsko,30.08.2005r.                                                          ZATWIERDZONO

                                                                                                     …………………………..

Załącznik nr 9

                                      REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

                              W bibliotece obowiązuje cisza i zakaz spożywania posiłków       
1. Biblioteka szkolna jest czynna we wszystkie dni pracy szkoły, w godzinach umożliwiających dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu, (określonych w harmonogramie pracy).

2. Biblioteka gromadzi i udostępnia zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami gimnazjum, tj. przede wszystkim lektury szkolne, podręczniki, literaturę pedagogiczną i informacyjną, literaturę piękną i popularnonaukową, czasopisma, programy edukacyjne na kasetach video i płytach CD; 

3. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać wyłącznie uczniowie, nauczyciele i pracownicy administracyjni naszej szkoły.

4. Korzystanie z biblioteki szkolnej jest bezpłatne. 

5. Ze zgromadzonych w bibliotece zbiorów korzystać można : 

- wypożyczając je do domu (lektury, literatura piękna i popularnonaukowa); 
-czytając, przeglądając na miejscu (księgozbiór podręczny, czasopisma, zbiory audiowizualne); 
- korzystając w pracowniach przedmiotowych (pomoce przekazane do dyspozycji nauczyciela).

6. Czytelnik może wypożyczać książki tylko na swoje nazwisko. 

7. Książki wypożyczonej nie można przekazywać osobom trzecim.

8. Uczeń może posiadać na swoim koncie wiele książek. O ilości wypożyczeń decyduje nauczyciel-bibliotekarz.

9. Czytelnik zobowiązany jest do poszanowania i dbania o wypożyczone książki.

10. Uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej może wypożyczać z biblioteki podręczniki szkolne i korzystać z nich przez cały rok.

11. Czytelnik zobowiązany jest odkupić zagubioną lub zniszczoną książkę. Jeśli odkupienie jest niemożliwe, powinien oddać inną, wskazaną przez bibliotekarza; Wartość zwróconej książki  nie powinna przekraczać wartości zagubionej. 

12. Uczeń, który nie oddał książek do biblioteki w terminie, nie może korzystać z księgozbioru bibliotecznego, aż do chwili uregulowania tego stanu. 

13. Uczeń jest zobowiązany do zwrócenia wszystkich wypożyczonych z biblioteki książek przed końcem roku szkolnego, w terminie wyznaczonym przez bibliotekę. 

14. Jeżeli uczeń przetrzymuje książki w domu i nie kontaktuje się z biblioteką, wówczas bibliotekarz może wpisać mu do zeszytu uwag uwagę negatywną za niewłaściwy stosunek do obowiązków szkolnych. 

15. Uczniowie i nauczyciele mogą korzystać ze stanowiska komputerowego dla potrzeb dydaktycznych. 

16. Biblioteka jest pracownią szkolną, w której należy zachować szczególną ciszę, mówić szeptem i nie przeszkadzać innym.

Pomorsko,30.08.2005r 

Załącznik nr 10

REGULAMIN PRACY

GIMNAZJUM  W POMORSKU

PRZEPISY WSTĘPNE

§  1

1. Regulamin pracy ustala organizację i porządek w procesie pracy Gimnazjum  w Pomorsku  oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników.

2. Postanowienia regulaminu pracy stosują się do wszystkich pracowników

 Gimnazjum  w Pomorsku bez względu na rodzaj umowy o pracę, okres na jaki zostali zatrudnieni, zajmowane stanowisko oraz ustalony wymiar czasu pracy.

3. Do osób zatrudnionych w  Gimnazjum  w Pomorsku na innej  podstawie niż umowa o pracę postanowienia regulaminu pracy stosują się odpowiednio.

§  2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1. przepisach prawa pracy – oznacza to ustawę Kodeksu pracy oraz przepisy

    wydane na jej podstawie,

2. pracodawca – oznacza to dyrektora  Gimnazjum  w Pomorsku,

3. pracownika- oznacza to osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę.

PODSTAWOWE OBOWIĄZKI PRACOWNIKA I PRACODAWCY

§  3

I. Pracodawca ma w szczególności obowiązek:

1.Zaznajomić pracowników podejmujących pracę z:

a/ zakresem obowiązków, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym        stanowisku pracy oraz podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi,

       b/ przepisami bhp oraz przeciwpożarowymi,

c/ organizować pracę w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu 

     pracy,

d/ zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzić szkolenia na ten temat,

 e/ terminowo i prawidłowo wypłacać wynagrodzenia,

f/ dostarczać pracownikom środki czystości,

g/ prowadzić dokumentację pracowniczą,

h/ przyjąć i stosować obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowników,

i/ umożliwić pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

j/ zaspokajać socjalne potrzeby pracowników.

2. Pracodawca zapoznaje pracownika z treścią regulaminu pracy przed rozpoczęciem przez niego pracy oraz każdorazowo na życzenie pracownika.

Regulamin pracy znajduje się do wglądu w sekretariacie szkoły.

3. Pracownik potwierdza zapoznanie się z regulaminem pracy pisemnym oświadczeniem wg ustalonego wzoru.

Oświadczenie,o którym mowa, składa się do akt osobowych pracownika.

§ 4

1. Pracownik jest zobowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie.

2. Pracownik jest zobowiązany stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, a nie są sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę.

    3.   Pracownik ma w szczególności obowiązek:

· przestrzegać ustalonego w szkole czasu pracy,

· przestrzegać ustalonego w szkole porządku i regulaminu pracy,

· przestrzegać przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych,

· przestrzegać w szkole zasady współżycia społecznego, okazywać koleżeński stosunek współpracownikom,

· dbać o dobro szkoły, chronić jej mienie i użytkować je zgodnie z przeznaczeniem,

· zachowywać porządek na swoim stanowisku pracy,

· zachowywać porządek i czystość we wszystkich pomieszczeniach,

· zachowywać w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę, a w szczególności: przechowywać dokumenty w miejscu do tego przeznaczonym, po zakończeniu pracy odpowiednio zabezpieczyć dokumenty, narzędzia, materiały.


CZAS PRACY

§ 5

1. W zakładzie stosuje się podstawowy system czasu pracy.

2. Praca organizowana jest w ramach przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy w okresie rozliczeniowym.

3. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi od 01 do 30/31 dnia miesiąca.

4. Dni wolne od pracy wynikające z rozkładu czasu pracy w pięciodniowym tygodniu pracy pracowników zatrudnionych w podstawowym systemie  czasu pracy przypadają w soboty.

5. Czas pracy dla pracowników wynosi 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w okresie rozliczeniowym.

· nauczyciele – nie więcej niż 40 godzin na tydzień, w tym zajęcia dydaktyczno-wychowawcze wg ustalonego planu ( zgodnie z art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela),

· pracownicy administracyjni – 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin tygodniowo, od poniedziałku do piątku w godz. 7,00 do 15,00,

· pracownicy obsługi – 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin tygodniowo od poniedziałku do piątku, wg godzin ustalonych w zakresie czynności.

6.Czas pracy osób zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin ustala indywidualnie dla każdego pracownika dyrektor szkoły.

OBECNOŚĆ W PRACY

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOŚCI I SPÓŹNIEŃ

§  6

Pracownicy administracji i obsługi potwierdzają przybycie do pracy

własnoręcznym podpisem na liście obecności, znajdującej się w sekretariacie

szkoły Gimnazjum  w Pomorsku.

§  7

Opuszczenie pracy lub spóźnienie do pracy usprawiedliwiają ważne przyczyny,

a w szczególności:

a) niezdolność do pracy z powodu choroby pracownika,

b) odsunięcie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora

sanitarnego, jeżeli nie można zatrudnić pracownika przy innej pracy,

odpowiedniej do jego stanu zdrowia,

c) choroba członka rodziny pracownika, wymagająca osobistej opieki

pracownika nad chorym,

       d)  konieczność sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem

                w wieku do 8 lat,

       e)  konieczność wypoczynku po nocnej podróży służbowej – w

granicach 8 godzin od zakończenia podróży – jeżeli pracownik

podróżował w warunkach uniemożliwiających nocny wypoczynek.

§  8

1. Pracownik ma obowiązek bezzwłocznie powiadomić pracodawcę o niemożności stawienia się do pracy oraz przewidywanym okresie nieobecności, jeśli przyczyny tej nieobecności są mu z góry znane lub możliwe do przewidzenia.

2. W razie nieobecności w pracy, w innych okolicznościach niż określone w ust. 1, pracownik ma obowiązek zawiadomić pracodawcę o przyczynie nieobecności i przewidywanym czasie jej trwania, w pierwszym dniu nieobecności w pracy, a najdalej w dniu następnym.

3. O przyczynie nieobecności pracownik może zawiadomić osobiście lub przez osoby trzecie, telefonicznie lub drogą pocztową, przy czym w tym ostatnim przypadku za datę zawiadomienia uważa się datę stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu o którym mowa w ust. 2 uważa się za usprawiedliwione, jeżeli pracownik ze względu na szczególne okoliczności nie mógł zawiadomić o przyczynie nieobecności.

5. Pracownik ma obowiązek usprawiedliwić nieobecność w pracy, przedstawiając pracodawcy odpowiednie zaświadczenie.W ten sam sposób pracownik usprawiedliwia spóźnienie do pracy.

§ 9

1. Czas pracy winien być w pełni wykorzystany na pracę zawodową.

2. Załatwianie spraw prywatnych, społecznych, itp. powinno odbywać się poza godzinami pracy.

3. Pracownik może załatwiać w godzinach pracy sprawy, o których mowa w ust. 2, jeżeli otrzymał zgodę przełożonego.

§ 10

1. Pracodawca prowadzi ewidencję czasu pracy każdego pracownika.

2. Karta ewidencji obejmuje: pracę w dodatkowe dni wolne, w godzinach nadliczbowych, urlopy, zwolnienia od pracy, inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecności w pracy.

3. Pracownik ma prawo wglądu do ewidencji pracy.

KARY PORZĄDKOWE

§ 11

1. Za naruszenie obowiązków pracowniczych uważa się:

· nieprzestrzeganie przepisów bhp i przeciwpożarowych,

· opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

· zakłócanie spokoju i porządku w miejscu pracy,

· wykonywanie na terenie szkoły prac niezwiązanych z zadaniami szkoły,

· złe lub niedbałe wykonywanie pracy, uszkodzenie narzędzi, urządzeń 

i materiałów,

· niewłaściwy stosunek do przełożonych, pracowników i podwładnych,

· stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwym, spożywanie alkoholu na terenie szkoły oraz wnoszenie alkoholu na teren szkoły,

· stawienie się do pracy po zażyciu narkotyków, zażywanie narkotyków na terenie zakładu oraz wnoszenie narkotyków na teren szkoły.

2.Wobec pracownika, który dopuścił się naruszenia obowiązków pracowniczych, zwłaszcza wymienionych w ust. 1, pracodawca może zastosować, w trybie określonym przepisami art. 108 – 113 KP:

· karę upomnienia,

· karę nagany,

a za nieprzestrzeganie przepisów bhp lub przepisów przeciwpożarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwym lub spożywanie alkoholu w czasie pracy, również – karę pieniężną w wysokości jednodniowego wynagrodzenia pracownika.

§ 12

1. Kary nie można zastosować po upływie 2 tygodni od dnia, gdy przełożony dowiedział się o naruszeniu obowiązku pracowniczego i po upływie 3 miesięcy od chwili, gdy  pracownik dopuścił się tego naruszenia*).

2. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu pracownika.

3. Jeżeli z powodu nieobecności w zakładzie pracy pracownik nie może być wysłuchany, bieg dwutygodniowy terminu przewidzianego w pkt. 1 nie rozpoczyna się, a rozpoczęty ulega zawieszeniu do dnia stawienia się pracownika do pracy.

§ 13

1. Karę stosuje dyrektor szkoły i zawiadamia o tym pracownika na piśmie, informując o możliwości wniesienia sprzeciwu. Odpis pisma składa się  w aktach osobowych pracownika.

2. W ciągu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik może wnieść sprzeciw. O odrzuceniu czy uwzględnieniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoły. Jeżeli sprzeciw nie zostanie odrzucony w ciągu 14 dni od daty wniesienia, oznacza to, że został uwzględniony.

3. Po roku nienagannej pracy karę uważa się za niebyłą, a odpis zawiadomienia 

o ukaraniu usuwa się z akt osobowych pracownika.

4. Mając na uwadze osiągnięcia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu dyrektor szkoły może uznać karę za niebyłą przed upływem roku.

POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU STWIERDZENIA

SPOŻYCIA ALKOHOLU PRZEZ PRACOWNIKA

§ 14

1. W razie stwierdzenia, że pracownik przybył do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub że spożywał alkohol w szkole, przełożony pracownika powinien nie dopuścić do pracy. Niedopuszczenie do pracy pracownika znajdującego się w stanie nietrzeźwym w chwili przybycia do pracy lub spożywającego alkohol w czasie pracy uważa się za nieusprawiedliwione opuszczenie pracy.

2. Dyrektor szkoły lub upoważniony pracownik w przypadku określonych w ust. 1 powinien podjąć stosowne działania w celu udokumentowania spożywania alkoholu poprzez przeprowadzenie badania krwi.

3. Pracownikowi przysługuje prawo udokumentowania niesłuszności podejrzenia.

                                              OCHRONA PRACY KOBIET

§ 15

1. Kobiet nie wolno zatrudniać przy pracach szczególnie uciążliwych czy szkodliwych dla zdrowia.

2. Nie wolno zatrudniać kobiet przy pracach, przy których:

a/ wymagane jest ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów o masie przekraczającej:

· 12 kg – przy pracy stałej,

· 20 kg – przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej),

               b/  wymagane jest ręczne przenoszenie pod górę – po schodach itp., których maksymalny kąt nachylenia przekracza 30 stopni, a wysokość 5m – ciężarów o masie przekraczającej:

· 8 kg – przy pracy stałej,

· 15 kg – przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej)

3. Nie wolno zatrudniać kobiet w ciąży i karmiących piersią przy pracach:

· prace wymienione w ust. 2 a), b), c), jeżeli występuje przekroczenie ¼ określonych w nich wartości,

· prace w pozycji wymuszonej,

· prace w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

4. Zabronione jest zatrudnianie kobiet w ciąży przy obsłudze monitorów ekranowych – powyżej 4 godziny na dobę.

§ 16

1. Kobiety w ciąży  i opiekującej się dzieckiem do lat 4 nie wolno zatrudniać w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz delegować poza stałe miejsce pracy.

2. Kobiet w ciąży nie można zatrudniać w warunkach narażenia na działanie pola elektromagnetycznego wysokiej częstotliwości.

§ 17

1. Pracodawca ma obowiązek przenieść kobietę w ciąży do innej pracy, jeżeli:

· jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w ciąży,

· przedłoży orzeczenie lekarskie, że ze względu na ciążę nie powinna wykonywać dotychczasowej pracy.

  2. Jeżeli przeniesienie do innej pracy pociąga za sobą obniżenie wynagrodzenia,   pracownicy wypłaca się dodatek wyrównawczy.

§ 18

1. Pracownica, która karmi dziecko piersią ma prawo do dwóch półgodzinnych przerw w pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica, która karmi więcej niż jedno dziecko ma prawo do dwóch przerw po 45 min. każda. Przerwy na karmienie mogą być na wniosek pracownicy udzielane łącznie.

2. Przerwa na karmienie nie przysługuje pracownicy, która jest zatrudniona na czas krótszy niż 4 godziny dziennie. Jeżeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przysługuje jej jedna przerwa na karmienie.

3. W przypadku kobiet – nauczycielek, w razie gdy czas pracy kobiety karmiącej wynosi ponad 4 godziny ciągłej pracy dziennie, przysługuje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.

( Przepis ten jest przepisem szczególnym w stosunku do art. 187 Kodeksu pracy, w związku z czym okres przerwy nie może być dzielony na części). 

                                      BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY

§  19

1. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie z obowiązującymi przepisami, a w szczególności z działem X Kodeksu pracy i rozporządzeniem ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 129, poz. 844 z  późn. zm.).

2. Pracodawca przeszkala każdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogólnych zasad i przepisów bhp na stanowisku, na którym pracownik został zatrudniony.

3. Odbycie szkolenia bhp, w szczególności szkolenia wstępnego, potwierdzane jest pisemnym oświadczeniem pracownika wg ustalonego wzoru.

4. Oświadczenie pracownika o odbyciu szkolenia bhp przechowywane jest w jego aktach osobowych.

5. Ustala się częstotliwość szkoleń okresowych pracowników:

· pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych co trzy lata,

· pracownicy pedagogiczni co pięć lat (nauczyciele),

· pracownicy administracji co sześć lat.

§ 20

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawcę na wstępne badania lekarskie.

2. W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym.

3. Badania są przeprowadzane na koszt pracodawcy.

§ 21

1. W przypadku, gdy pracownik zauważy usterki urządzeń, narzędzi, itp. ma obowiązek niezwłocznie zawiadomić o tym przełożonego.

2. W przypadku, gdy pracownik uległ wypadkowi na terenie szkoły – a jego stan zdrowia na to pozwala – winien niezwłocznie zawiadomić o zdarzeniu przełożonego.

3. Każdy pracownik, który zauważył wypadek, winien niezwłocznie zawiadomić o nim pracodawcę.

§ 22

1. Pracownik ma obowiązek stosować się do zarządzeń, zakazujących lub ograniczających palenie tytoniu.

2. Na terenie szkoły palenie tytoniu nie jest dozwolone.

URLOPY WYPOCZYNKOWE I ZWOLNIENIA

§ 23

1. Pracownik ma prawo do corocznego, płatnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego. Wymiar i zasady przyznawania urlopów wypoczynkowych określa Kodeks pracy.

2. Urlop udziela się w dni, które są dla pracownika dniami pracy, zgodnie z  obowiązującym go rozkładem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadającym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

3. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z ust. 2, jeden dzień urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadającym części dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy część urlopu pozostała do wykorzystania jest niższa niż pełny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na który ma być udzielony urlop.

5. Do urlopu nie wlicza się dodatkowych dni wolnych od pracy.

6. Pracownik nie może zrzec się prawa do urlopu.

7. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy może być udzielony w częściach. Przynajmniej jedna część urlopu powinna obejmować nie mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych.

8. Zasady udzielania urlopów dla nauczycieli określa art. 64 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela.

§ 24

1. Pracownik powinien wykorzystać urlop wypoczynkowy zgodnie z planem urlopów.

2. Plan urlopu sporządza pracodawca, uwzględniając wnioski pracowników i potrzeby szkoły.

§ 25

1. Termin urlopu może zostać przesunięty na wniosek pracownika, umotywowany ważnymi przyczynami, jak również z powodu szczególnych potrzeb szkoły.

2. W wyjątkowych okolicznościach, które nie były znane w chwili rozpoczynania urlopu, pracodawca może odwołać pracownika z urlopu.

Pracodawca ponosi koszty związane z odwołaniem pracownika z urlopu.


§ 26

1. Pracownik ma prawo do okolicznościowych zwolnień od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Zwolnienie przysługuje:

· 2 dni – z okazji ślubu pracownika, urodzenia się dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu małżonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy pracownika,

· 1 dzień – z okazji ślubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzeństwa, teściów, dziadków oraz innych osób pozostających na utrzymaniu pracownika lub pod jego opieką.

3. Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala się jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

                                               URLOPY BEZPŁATNE

§ 27

1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca może udzielić mu urlopu bezpłatnego.

2. Okres urlopu bezpłatnego nie wlicza się do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. Przy udzielaniu urlopu bezpłatnego, dłuższego niż 3 miesiące, strony mogą przewidzieć dopuszczalność odwołania pracownika z urlopu z ważnych przyczyn.

WYPŁACANIE WYNAGRODZEŃ ZA PRACĘ

                                                                       §  28

1. Wypłata wynagrodzenia dla nauczycieli odbywa się w dniu 1 każdego miesiąca. Jeżeli dzień wypłaty przypada w niedzielę, święto lub dzień wolny od pracy, wypłaty dokonuje się w dniu następnym.

2. Wypłata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli odbywa się w dniu 1 każdego miesiąca.

3. Przy wypłacie wynagrodzenia każdy pracownik ma prawo żądać informacji co do wysokości poborów i potrąceń.

4. Pracownicy administracji i obsługi otrzymują wynagrodzenie z dołu, w ostatnim dniu każdego miesiąca.

5. Wypłaty wynagrodzenia za pracę dokonuje się raz w miesiącu.

§ 29

Wypłata wynagrodzenia dokonywana jest, za zgodą pracownika wyrażoną na piśmie, na     wskazany przez niego rachunek bankowy.

§ 30

             Z wynagrodzenia za pracę podlegają potrąceniu następujące należności:

· sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych,

· sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne,

· zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi,

· kary pieniężne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy.

                                           POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 31

Pracownik, który odchodzi ze szkoły ma obowiązek rozliczyć się ze swoich zobowiązań, a w szczególności z przedmiotów i urządzeń, które pobrał w związku z wykonywaną pracą.

§ 32

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz Karta Nauczyciela.

§ 33

1. Regulamin pracy został ustalony na czas nieoznaczony i może zostać zmieniony przez pracodawcę.

2. Regulaminy obowiązujące w szkole są do wglądu w sekretariacie szkoły.

§  34.

               Wprowadzenie zmiany niniejszego regulaminu wymaga zastosowania trybu

                         przewidzianego w KP dla wprowadzenia w życie regulaminu pracy.

§  35.

Regulamin wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników.

§  36.

Z dniem wejścia w życie niniejszego regulaminu pracy traci moc obowiązujący dotychczas.

§  37.

Regulamin ustalony w uzgodnieniu z:

ZNP Zarząd Ogniska przy Gimnazjum

w Pomorsku.

wchodzi w życie z dniem: 01.09.2005 r.

                                                                                                             ....................................

                                                                                                                       Dyrektor

Załącznik nr 11

Szczegółowy zakres działań, obowiązków , uprawnień i odpowiedzialności

nauczyciela dyżurnego

 
NAUCZYCIEL PEŁNIĄCY DYŻUR: 


1. Sprawuje bezpośrednią opiekę nad uczniami w czasie zajęć szkolnych. 
2.Dyżuruje zgodnie z podanym grafikiem dyżurów .
3. Dyżur zaczyna i kończy punktualnie. 
4. Kontroluje skrupulatnie wszystkie pomieszczenia znajdujące się na danym odcinku (klasy, korytarz, toalety) .
5. Czynnie reaguje na zachowanie uczniów w czasie przerw śródlekcyjnych.
6. Przyzwyczaja do odpowiedzialności za ład i porządek w czasie przerw. 
7. Wywiera wpływ na właściwe, kulturalne zachowanie uczniów.
8. Podejmuje środki zaradcze wobec uczniów niezdyscyplinowanych. 
9. Przebywa w wyznaczonym miejscu dyżuru . 
10. Szczególnie dba o bezpieczeństwo pełniąc dyżur poza budynkiem szkoły - boisko. 
11. Chroni ucznia przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej .
12. Ma pełną kontrolę nad wyjściami uczniów poza teren szkoły. 
13. Nie dopuszcza do niszczenia przyrody, obiektów zabawowych .
14. Czynnie przeciwdziała tym formom zachowań, które mogą zagrażać bezpieczeństwu .


ODPOWIADA ZA: 
1. Bezpieczeństwo uczniów w czasie dyżurów .
2. Tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów. 
5. Zniszczenia,dewastację majątku szkoły wynikłe z braku nadzoru. 
6. Niedopilnowanie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku.
7. Niedopilnowanie - nieprzestrzeganie postępowania na wypadek pożaru .


NINIEJSZY SZCZEGÓŁOWY ZAKRES ZADAŃ I OBOWIĄZKÓW 

I ODPOWIEDZIALNOŚCI NAUCZYCIELA DYŻURNEGO PRZYJĘTO DO 
WIADOMOŚCI I WYKONANIA PRZEZ NAUCZYCIELI. 

Pomorsko, 30.08.2005r.

                                                                                                             ZATWIERDZONO

                                                                                                              …………………….
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